
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Dunakeszi Fazekas Mihály Német Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola (2120 Dunakeszi, Radnóti

utca 29.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

037315
Dunakeszi Fazekas Mihály Német Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola
2120 Dunakeszi, Radnóti utca 29.

OM azonosító: 037315
Intézmény neve: Dunakeszi Fazekas Mihály Német Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola
Székhely címe: 2120 Dunakeszi, Radnóti utca 29.
Székhelyének megyéje: Pest
Intézményvezető neve: Papné Szalai Csilla
Telefonszáma: 27/547135
E-mail címe: igazgato@dunakeszi-fazekas.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2024. 10. 30.

Fenntartó: Dunakeszi Tankerületi Központ
Fenntartó címe: 2120 Dunakeszi, Állomás sétány 4.
Fenntartó típusa: tankerületi központ
Képviselő neve: Szabóné Forgács Gabriella
Telefonszáma: +36 (27) 795-208
E-mail címe: gabriella.forgacs@kk.gov.hu
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Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapján

 

Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 1 847 432 16 0 78 69 0 0 35 34,00 20 14

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 847 432 16 0 78 69 0 0 35 34,00 20 14

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 40 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0

ebből nő 0 39 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

ebből nő 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

ebből nő 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 42 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 41 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

1 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19

Általános
iskolai tanár

0 1 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19

Tanító 0 1 0 0 0 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24

Tanító,
speciális
képesítéssel

0 1 0 0 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Gyógypedag
ógus,
konduktor

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037315

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Dunakeszi Fazekas Mihály Német Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037315&th=001

 

5. Általános adatok

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 3 0 0 0 29 41 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 78

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 4 4 2 1 6 5 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

2 2 0 0 2 2 0 0

Dajka

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 2 2 2 1 4 3 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Normál tanrendű osztályokba a kormányhivatal által kijelölt körzethatárok szerint történik a felvétel a központilag megadott

időszakban.

A német nyelvoktató nemzetiségi osztályokba elsősorban a nemzetiségi felmenőkkel rendelkező tanulókat várjuk a

honlapunkon megadott feltételekkel és nyomtatványok leadásával (https://dunakeszi-fazekas.hu/wordpress/nemet-nemzetisegi-

oktatas/kerelmek-nyilatkozatok//). 
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

A kormányhivatal által kijelölt időszak.

 

A 2024-2025. tanévre 2025. április 10-11.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

2024-2025. tanévben 33 osztályban tanulnak diákjaink. Évfolyamonként:

 

1. évfolyam: 4 osztály

2. évfolyam: 5 osztály

3. évfolyam: 4 osztály

4. évfolyam: 4 osztály

5. évfolyam: 4 osztály

6. évfolyam: 4 osztály

7. évfolyam: 4 osztály

8. évfolyam: 4 osztály
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Nincs fizetési kötelezettség.
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Nem áll rendelkezésre.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Munkanapokon 7.00-18.00.

Tanítás és napközi: 8.00- 16.00

Ügyelet: 7.00-7.30, 16.00-18.00
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

A 2024 – 2025. tanév helyi rendje

32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet alapján

(tervezet a mindenkori helyzet függvényében):

 

https://dunakeszi-fazekas.hu/wordpress/a-tanev-rendje/

 

 

 

 
 

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Pest Megyei Kormányhivatal 2017. 10. 30. 2017. 10. 30. Törvényességi ellenőrzés
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A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Intézményi tanfelügyelet

A felületről másolással kimentett dokumentum (2024.10.30.). Más letöltési lehetőség nem volt.

Értékelés

Terület: 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.Összes terület

1. Pedagógiai folyamatok

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

Az intézmény rendelkezik a szükséges és naprakész, koherens dokumentumokkal. Elkészítésük az oktató-nevelő munkát végzők

közös feladata, melyet az intézményvezető irányít. Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkaközösségek terveivel. (PP, vezetői interjú) A terület értékelése során megfigyelhető a pedagógiai programban és más

stratégiai dokumentumban megtalálható célok megvalósulását biztosító pedagógiai folyamatok tervezési, megvalósítási,

ellenőrzési és értékelési rendjének folyamata. (PP, munkaközösségek beszámolói) A vizsgált dokumentumok egységes

szempontok alapján épülnek fel. (munkatervek, beszámolók) Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív

dokumentumainak koherens kialakítását.(SZMSZ vezetői interjú, PP).

teljesül

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési

területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai)

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni

helyzetének megítélését.

Az intézmény folyamatosan igazítja működését az elvárásokhoz.lyen igények mentén indult például a nemzetiségi német nyelv

oktatása 2014-ben. A stratégiai dokumentumok aktualizálása a jogszabályi elvárásoknak megfelelően, az intézmény működését

befolyásoló tényezők figyelembe vételével készül. Az ellenőrzések, értékelések eredményének visszacsatolása megtörténik (pl.

kompetenciamérés). (SZMSZ, PP, interjúk)

teljesül

1.1.3.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben

megtörténik.

Az intézmény éves terveinek elkészítése a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik. A

munkaközösségek is részt vesznek a tervek elkészítésében, a munkaterveik az éves munkaterv részét képezik. Az intézmény

munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik. A belső kapcsolattartás rendje megtalálható az SZMSZ-ben.

(Vezetővel készített interjú, pedagógusok képviselőivel készített interjú, kérdőíves felmérés, pedagógusok elégedettségét mérő

kérdőív, SZMSZ)

teljesül

1.1.4.

Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

Az intézmény a fenntartóval a jogszabályok szerint együttműködik. Dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival

összhangban készülnek el. A PP, a munkatervek, a beszámolók a hatályos jogszabályokra való hivatkozással jöttek létre. A

dokumentumok fenntartói engedéllyel léptek hatályba. (PP, SZMSZ, vezetői interjú, helyszíni dokumentumelemzés).

teljesül

1.1.5.

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása

megtörténik.

Az intézményi önértékelés folyamatban van, friss intézkedési terv még nem készült.

N.é.

1.1.6.

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveinek a zömével összhangban vannak.

A munkaközösségek terveinek a végén található javaslatok azonban nem épülnek be a munkatervbe. A vezetői interjú és a ped.

interjúk alapján a felvetésekről születik valamiféle döntés, de ezek a munkatervben konkrét tervként már nem jelennek meg.

Nem tudni, mi került elfogadásra, mi az, amit elvetettek, mi az, ami megvalósul a tanév során, mi az, amit bár terveztek, de nem
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sikerült megvalósítani.

inkább teljesül

1.1.7.

A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves

tervezésében is.

Örökös ökoiskola, így a környezeti nevelés, fenntartható fejlődés fontos, kiemelt terület az iskola életében. Ezeket a

programokat a szülők is támogatják. A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott céljai

megjelennek az intézmény éves tervezésében is. (PP, éves munkaterv, beszámolók, interjúk) .

teljesül

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek. Figyelemmel kísérik

a jogszabályi változásokat, tisztában vannak ezek következményével és a dokumentumaikat ezzel összhangban készítik el. Az

intézményi dokumentumok felülvizsgálata folyamatos. (Pedagógiai Program, egymást követő két tanév beszámolója,

intézményi önértékelés értékelő lapjai, vezetővel készített interjú, pedagógusok képviselőivel készített interjú). Az intézmény

tervezési dokumentumaiban megjelenő célok koherens egységet mutatnak a megvalósítás dokumentumaiban szereplő adatokkal.

(PP, munkaterv, beszámolók)

teljesül

1.2.2.

Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető.

Az operatív tervezésben fellelhetők a stratégiai célok megvalósulását szolgáló célkitűzések. Az intézmény tervezési

dokumentumaiban megjelenő célok koherens egységet mutatnak, és a megvalósítás dokumentumaiban szereplő adatok alapján

kerültek meghatározásra. A célok jól nyomon követhetőek. A szakmai teamek munkatervei a szakterületre lebontva

következetesen követik az intézményi célokat. (PP, munkaterv, beszámolók, Továbbképzési program, vezetői és

pedagógusinterjú).

teljesül

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai

program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

Az egy-egy tanévre lebontott és tervezett oktatási-nevelési célok szervesen illeszkednek a Pedagógiai Programban található

nevelési és oktatási célokhoz. A nevelési célok között kiemelt szerepet kap a tehetséggondozás, valamint a hagyományőrzés.

(PP, munkaterv, beszámolók, interjúk).

teljesül

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

A diákönkormányzatnak az általános iskolában még kevesebb ilyen jellegű szerepe van. A munkaközösségek bevonása

megtörténik, javaslatokkal élnek az éves tervezéshez és aktív részesei a gyakorlati megvalósításnak.

teljesül

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.

A nagy célok kisebb célokra bontása, a céloknak megfelelő eszközök, módszerek , eljárások kiválasztása megtörténik. A célok

éves feladatokra bontása után a legalkalmasabbnak vélt módszerek segítségével történik a kitűzött feladatok végrehajtása. A

pedagógusok tervezési dokumentumai is ezt támasztják alá. (munkatervek, beszámolók, interjúk, helyszíni dokumentumok)

teljesül

1.3.4.

Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

A pedagógiai folyamatok összessége mindezeket célozza. A szülők maximálisan elégedettek a tanulási eredményekkel, de csak
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részben elégedettek a személyiség- és közösségfejlesztés eredményeivel. (szülői interjú)

inkább teljesül

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

Alapvetően egymásra épülnek. Az éves munkatervben azoban nem jelenik meg, hogy a munkaközösségek javaslatainak mi lesz

a sorsa, és ez nem fejthető vissza a beszámolókból sem. Az intézményvezetői interjú alapján ezek a javaslatok megvitatásra

kerülnek, és egy részük megvalósul, de ez a dokumentumokban nem követhető.

inkább teljesül

1.4.2.

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.

A tanévek feladatai folyamatosan egymásra épülnek, az új tanév munkatervét meghatározzák az előző tanév tapasztalatai .

(Munkaterv, beszámolók)

teljesül

1.4.3.

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékeléshez.

Igen, ez a tény szerepel is a beszámolóban.

teljesül

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?

1.5.1.

A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tanmenetek, a pedagógusok egyéb tervei megfelelnek a tantervi előírásoknak, figyelembe véve a belső elvárásokat, a nevelt,

oktatott tanulók (SNI, BTM) fejlesztési céljait. ( A pedagógusok tervező dokumentumai, intézményi elvárásrendszer, bejárás) A

pedagógusok tanmenetei megegyeznek a tankönyvkiadók által ajánlott tanmenetekkel, melyeket igyekeznek adaptálni az

osztályok és csoportok sajátosságainak figyelembevételével. (tanmenetek)

teljesül

1.5.2.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés áttekinthető (tanmenetek, pedagógus és vezetői interjú, dokumentumelemzés). A munkatervben meghatározott

tartalom megvalósítása reális. A kitűzött célokat, feladatokat következetesen és hatékonyan igyekeznek megvalósítani.

(Munkatervek, PP, beszámolók, tanmenetek)

teljesül

1.5.3.

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a pedagógusok által készített dokumentumokban. Az intézményi

dokumentumokban kiemelt szerepet kap a versenyeken való részvétel, az ismeretek magas színvonalon történő átadása,

tehetséggondozás, egyéni bánásmód és kompetenciafejlesztés folyamata (tanmenetek, kompetenciamérés, munkatervek,

beszámolók, interjúk, naplók, megtekintett tanulói munkák). Az éves tervezés elemei a munkatervekből kiolvashatóak.

A pedagógusok éves tervező munkájában azonban nem minden esetben tetten érhetőek a stratégiai dokumentumokban

megfogalmazott prioritások, mint például a differenciálás, tantárgyi koncentráció.(beszámolók, munkatervek, tanmenetek).

A szülők egy megjegyzést tettek, hogy a diákok a dolgozatokat nem vihetik haza, így számukra a kapott eredmények mögött

nem látható a gyermek valós teljesítménye.

teljesül

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.

Az SZMSZ tartalmazza a belső ellenőrzési rendet, a belső ellenőrzés célját, a pedagógiai munka belső ellenőrzésével szemben

támasztott követelményeket, az ellenőrzési ütemtervet, a belső ellenőrzés fő területeit, a belső ellenőrzésre jogosult személyeket,

az ellenőrzés formáit.

A nagy létszám miatt a pedagógusok ellenőrzése komoly szervezést igényel, a TÉR rendszerre való felkészülés folyik. A 22-23-

as tanévre tervezett 5 pedagógus önértékelés elmaradt, a 23-24-es évre már nem is terveztek ilyet. (beszámoló)

inkább teljesül
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1.6.2.

A pedagógusok digitális kompetenciáinak és digitális pedagógiai kompetenciáinak értékelése az intézményi elvárásrendszerben

hangsúlyosan megjelenik.

Az intézmény a központilag javasolt mintát használja elvárásrendszerként, így annyi szerepel benne a digitális kompetenciákról,

amennyi ott megtalálható, nagyobb hangsúly nem kerül rá.

inkább teljesül

1.6.3.

Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz.

Ld. Munkatervd és SzMSz, de sok esetben a pillanatnyi helyzet felülírja a terveket, így a tervezéskor általános

megfogalmazásokra kényszerülnek. (int. önért., vez. int.)

inkább teljesül

1.6.4.

Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges

mutatókat.

Feladatfüggő, hogy az eredményesség mennyire mérhető objektív mutatókkal.

A kompetenciamérések eredményeit például beépítik a tervezés folyamatába. Minden évben elemzik az eredményeket,

összehasonlítják az előző évi eredményekkel. A tantestülettel megbeszélik a tapasztalatokat. A vezetőség levonja a

következtetéseket, a tantestület számára meghatározzák a feladatokat. (Kompetenciamérési eredmények, pedagógus és vezetői

interjú.)

teljesül

1.6.5.

A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.

Vezetői, nevelőtestületi és munkaközösségi szinten figyelemmel kísérik a tanulási eredményeket. A beszámolókban, a

diagramokban a tanulmányi munka eredményessége nyomon követhető. A mérési eredmények folyamatos javítására

törekednek. ( Interjúk, beszámolók.)

A digitális mérésre való átállás kapcsán komolyabb elemzést végeztek.

teljesül

1.6.6.

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben.

Az aktuális önértékelés tartalmaz reflexiót erre nézve.

teljesül

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelés jelenti.

teljesül

1.7.2.

Az intézményi önértékelés megvalósítását az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület

valamennyi tagja részt vesz.

Az aktuális intézményi önértékelés a tanfelügyelet előtt rohammunkában készült. Mind a pedagógusok, mind a szülők nagy

számban töltötték ki a kérdőíveket. Az interjúk azonban elmaradtak, nem volt sem vezetői, sem pedagógusok képviselőivel

folytatandó interjú.

inkább teljesül

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

mérési rendszer működik.

A pedagógusokkal folytatott interjú alapján a tanulók fejlődését folyamatosan nyomon követik. Fejlődésük alapja a további

munkának.

teljesül

1.8.2.

A pedagógusok a pedagógiai programhoz illeszkedő, a tanulási eredmények értékelésére alkalmas ellenőrzési, értékelési

eszközöket választanak vagy készítenek, amelyhez felhasználják a digitális technológia nyújtotta lehetőségeket is.

A pedagógusok a pedagógiai programhoz illeszkedő, a tanulási eredmények értékelésére alkalmas ellenőrzési, értékelési
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eszközöket választanak.Igyekeznek felhasználni a digitális technológia nyújtotta lehetőségeket is, de ennek mértéke,

gyakorisága pedagógus függő.

teljesül

1.8.3.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik. Az intézményi dokumentumok részletesen szabályozzák az értékelés módját,

gyakoriságát, Ez a partnerek számára is elérhető a honlapon. (PP, Házirend, interjúk)

Problémás esetekben például még negyedéves értékelésre is sor kerül.

teljesül

1.8.4.

A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

A pedagógiai programban megjelenik, hogy folyamatosan tájékoztatják a tanulókat és szülőket az értékelési követelményekről,

értékelési kritériumokról, eredményekről. Az interjún a szülők ezt részben megerősítették. Előfordul, hogy a Kréta rendszerben

nem jelentik be a számonkéréseket. (PP, szülői interjú, önértékelési dokumentum)

teljesül

1.8.5.

Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

A tanulóközösség egyéni teljesítményéről naprakész információkkal rendelkeznek, a visszajelzések rendszeresek a tanulók és a

szülők irányában (Kréta: e-napló). Az egyéni fejlesztési tervek készítése szakirányú végzettségű kolléga feladata. SNI, BTM

tanulókra a fejlesztőpedagógus, utazó gyógypedagógus készít tervet,( Éves beszámolók, interjúk, tanmenetek.)

A szülői interjú szerint azonban a fejlesztésre szoruló tanulók egy részének a kiszűrése nem, vagy csak nagyon későn történik

meg, fejlesztési terv az ő esetükben nem készül.

inkább teljesül

1.8.6.

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

A tanulók munkájáról, eredményeiről a tanulók és szüleik tájékoztatást kapnak. A visszacsatolás főként a KRÉTA napló

keresztül történik meg. a szülők nehezményezték, hogy nincs mód a napi visszajelzésekre, és a dolgozatot magát sem láthatják,

így nem tudják, mire kapta gyermekük az adott jegyet.

Ezen kívül fogadóórákon évi kétszer, szülői értekezleteken szintén évi kétszer lehetőség nyílik a tájékoztatásra. ( Beszámoló,

szülői, vezetői, pedagógus interjú.)

inkább teljesül

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés, tanulói

kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása. (Előző eljárás dokumentumai, kompetenciamérések.)

Az alapdokumentumok aktualizálásának minősége a vezető elhivatottságát is mutatja az általa vezetett intézményi működése

iránt.

Az operatív dokumentumok reflektálnak az ellenőrzések során feltárt információkra, a markánsabb észrevételek feltétlenül

felhasználásra kerülnek.

teljesül

1.9.2.

Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása,

és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjául használják fel. A munkatervek tartalmazzák a korábbi évek

értékeléséből adódó következtetéseket. Nevelési értekezleten történik az elemzés. A felzárkóztató foglalkozásokon az

eredmények függvényében történik a fejlesztés. (Beszámolók, SZMSZ, pedagógus interjú.)
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Szignifikáns eltérés a mérési adatokban régebb óta nincs, az intézmény diákjai az átlag felett teljesítenek.

teljesül

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit,

különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit,

különös tekintettel a , a tehetséggondozásra. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók felzárkóztatását az intézményben erre

szakosodott pedagógusok végzi. A z intézmény vezetése értékeli a tanulási folyamatokat, eredményeket, és feltérképezi tervezi

meg a humánerőforrás igényeit és a hatékony módszereket. (PP, Munkatervek, interjúk) A tehetséggondozás is jelen van a

természettudományos tárgyak tekintetében, de a sport, a néptánc és a német nemzetiségi hagyományok ápolása is

figyelemreméltó (interjúk.)

Az intézményt a jó eredményeiről ismerik a környéken, a szülők ezzel maximálisan elégedettek.

teljesül

1.9.4.

A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az

intézménynek.

Az intézmény pedagógusai innovatívak. A Továbbképzési terv jól felépített, áttekinthető. Számos pályázatban vesznek részt.(

PL.:Bátrak Ligája stb.) Mindent kihasználnak, ami a gyerekek hasznára válik és a fejlődésüket szolgálja. (Interjúk, beszámolók)

Kiemelendő külső erőforrás a Német Nemzetiségi Önkormányzat elhivatott támogatása.

teljesül

A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása.

kiemelkedő

1.2.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása.

kiemelkedő

1.3.

A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazásával.

kiemelkedő

1.4.

Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása.

fejleszthető

1.5.

A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfelelő

1.6.

Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése.

megfelelő

1.7.

Az intézményi önértékelés jogszabálynak megfelelő működtetése.

megfelelő

1.8.

A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer

működtetése.

megfelelő

1.9.

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek:

A pedagógusok digitális kompetenciáinak és digitális pedagógiai kompetenciáinak értékelése az intézményi elvárásrendszerben

nem jelenik meg hangsúlyosan. Javasoljuk ennek a területnek a hangsúlyos megjelenítését az intézményi elvárásrendszerben.
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Az éves munkaterveknél javasoljuk a munkaközösségek kezdeményezéseit (munkatervük utolsó pontja, javaslatok...) elfogadás

esetén beemelni a munkatervbe, és a beszámolóban is reflektálni rá.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény kiemelkedően elkészített pedagógiai programmal rendelkezik. Az éves tervekben visszaköszönnek azok az

értékek, amelyek az intézmény számára meghatározóak a nevelő munkában. A pedagógusok az iskola legfontosabb jellemzői

között említették a tanulás értékét, és a közösségi létre nevelést. A szülők elismeréssel szóltak nem csak az oktatás, hanem a

nevelés színvonaláról is. Az intézmény a közösen kialakított stratégiai és operatív terveket alapul véve hatékony és eredményes

nevelő-oktató munkát folytat.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök

tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni fejlesztésre).

Az indikátor megvalósulását igazolják a beszámolók, az interjú a pedagógusokkal és a vezetővel.

Az egyéni fejlesztés kimondottan nagy hangsúlyt kap.

teljesül

2.1.2.

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

A közösségfejlesztés, hagyományőrzés, személyes kompetenciák fejlesztése és a környezeti nevelés kiemelt célok. (PP, interjúk,

beszámolók.)

PP szerint cél, hogy a diákok a képességeikhez mérten a legjobban teljesítsenek.

Külön felvételi előkészítőt tartanak a 7-8. évfolyamos tanulóknak, így sok a sikeres felvételi.

teljesül

2.1.3.

A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a

pedagógusok az intézményben.

Az intézményben felmérik a tanulók képességeit, majd szükség esetén, a szülővel egyeztetve szakemberhez irányítják a

gyermekeket. A tanulók megfigyelése elsősorban tanórákon történik (órai munka, felmérések, közös tevékenykedtetés), így

szükség esetén az osztályfőnökök, a pedagógusok észrevételeikkel a szülőkhöz, a gyógypedagógushoz, a fejlesztőpedagógushoz

fordulnak, akivel napi kapcsolatban vannak. (Beszámolók, interjúk.)

Kapcsolatot tartanak a küldő óvodával, a családdal, hitoktatókkal, gyermekorvossal, stb, a PP-ben erről hosszú lista olvasható.

teljesül

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő

tanulókra)?

2.2.1.

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú

módszertani tudásukat megosztják egymással.

Hangsúlyt helyeznek a személyiségfejlesztére, a PP részletesen ír a célokról, módszerekről, eszközökről.

A szükséges módszertani tudás birtokában vannak a pedagógusok. Külső képzéseken vesznek részt, megszerzett tudásukat belső

képzéseken kollégáikkal megosztják. A tanulói neveltségi szint emelésének igénye felmerült. (Interjú a pedagógusokkal,

vezetővel.)

teljesül

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.

A szülői interjúk szerint nem minden esetben történik meg a fejlesztésre szoruló diákok azonosítása. Ha megtörténik, akkor

viszont megkap minden támogatást, fejlesztést.

inkább teljesül

2.2.3.

A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán

kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

Az éves munkatervekben a programok megjelölésénél valamint a beszámolókban nyomon követhető. Támogató szervezeti és

tanulási kultúra jellemzi az iskolát ( vezetővel készített interjú, pedagógusok képviselőivel készített interjú) .

teljesül
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2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák

azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

A teljesítmények egyéni nyomon követésével tájékozódnak a pedagógusok a kiemelt figyelmet igénylő tanulókról.

Nincs az iskolában külön gyermekvédelmi felelős, szoros kapcsolat van viszont a Humán Szolgáltató Központtal, a

családgondozókkal.

A tantestület maga is összefog egy-egy diák támogatására.

Étkezést kap például az is, aki nem tudja befizetni az ebéd árát.

Az alapítvány és szülők adományai támogatják például azt, hogy az osztályprogramokra mindenki eljuthasson.

teljesül

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.

Az intézmény vezetése, az érintett pedagógusok, az osztályfőnökök jól ismerik diákjaikat. Információval rendelkeznek a diákok

szociális helyzetéről. A fejlesztés érdekében a nevelőtestület konzultál a szakmai támogató hálózat szervezeteivel: óvodával,

gyermekjóléti szolgálattal, védőnővel, nevelési tanácsadóval. Igénybe veszi a szakértői bizottság, a pszichológus szolgáltatásait,

tapasztalataikat felhasználja. A lehetőségeket megosztják egymással. Szükség esetén rendkívüli esetmegbeszélést hívnak össze

(pedagógus interjú).

Számtalan jelből olvasnak, akkor is, ha a szülő nem oszt meg minden információt.

teljesül

2.3.3.

Az intézmény támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs oktatási módszereket

fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott

programokat tár fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.

Az intézmény egyik kiemelt célja a felzárkóztatás, a tehetségfejlesztés, a szociális hátrányok enyhítése, a lemorzsolódás

csökkentése, megszüntetése.

A szakmai támogató hálózatokkal élő együttműködés van, az osztályfőnök, védőnő, iskolapszichológus és a Humán Szolgáltató

Központ között szoros a kapcsolat.

A magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek általában sikerrel integrálódnak, felsőbb évfolyamokon is látványosan

fejlődnek. (Beszámoló)

Az integrációs oktatási módszerek fejlesztése, modellek kidolgozása a pedagógusok ilyen mértékű terhelése mellett irreálisan

magas elvárás.

teljesül

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

2.4.1.

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási

módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási

módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése. Az intézmény pedagógiai

programjában célként határozzák meg, hogy a tanulás és az együttműködés, valamint az önálló tanulás különböző tanulási

tevékenységekkel történő fejlesztése minél nagyobb szerepet töltsön be a gyerekek életében. Elérendő cél: az önálló

ismeretszerzés képességének elsajátítása, digitális kompetencia fejlesztése (PP., pedagógus interjú) A szakmai

munkaközösségek munkatervében a differenciálás, a projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtalálhatók.

A szülői interjú szerint a délutáni napközis foglalkozások esetén nem sikerül a gyermekek egyéni szükségleteihez igazodni. A

tanulásra adott idő kötött, utána a diák hazaviszi a maradék leckét, pedig adott esetben még további egy órát a napköziben tölt.

Kötött a leckék elkészítésének sorrendje is.

inkább teljesül

2.4.2.

Az intézmény támogatja a digitális technológia alkalmazását a személyre szabott nevelés-oktatás érdekében, amely figyelembe

veszi a tanulók egyéni tanulási igényeit.

A digitális eszközök alkalmazása az órákon természetes, de nem személyre szabott. Személyesen használható eszközök nem

állnak rendelkezésre. Ez azonban az intézménynek nem róható fel.

inkább teljesül
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2.4.3.

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény munkaterveiben, a Pedagógiai Programban kiemelt feladatként jelenik meg az alulteljesítő, tanulási

nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztése - korrepetálások, fejlesztő foglakozások, tanulószoba.

(interjúk).

A fejlesztést megkapja mindenki, akinek van papírja róla, és jár neki. Fejlesztő és gyógypedagógus kollegák foglalkoznak

velük.

A szülők ott jeleztek gondot, hogy nem minden gyermek jut el odáig, hogy feltárják, milyen nehézségekkel küzd és erről papírja

legyen.

Az utazó gyógypedagógus alig tud órát tartani. Az egyéni munkarendben tanuló SNI-s diáknak ez nagy gond, az ő integrációja

sok kérdést vet föl. (Beszámoló)

inkább teljesül

2.4.4.

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás

tanítása módszertanát.

Megfelelő szemléltető és tanítási segédeszközöket alkalmaznak. A SNI és a BTMN tanulókkal szakpedagógusok is

foglalkoznak. A felzárkóztatás, a korrepetálások szervezése megoldott az intézményben. (önértékelés, interjúk)

teljesül

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelést fontos feladatának tekinti az iskola, ez a stratégiai tervekben is

dokumentálva van, és a gyakorlatban, a mindennapi nevelésben is megvalósul. Az egészséges és környezettudatos életmódra

nevelés alapjait a PP Környezeti nevelési program című fejezete tartalmazza. (11. pont) munkatervek, bejárás, interjúk)

Pl autómentes világnap, faültetés, állatok világnapja, madáretetés, stb. - Örökös ökoiskola

teljesül

2.5.2.

A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit.

Változatos programok keretében, szabadidős foglalkozások, kirándulások, túrák, táboroztatások megszervezése esetén is fontos,

hogy a tanulók természetközeli élményhez jussanak, miközben ügyelnek környezetük megóvására. Túra, vetélkedők, stb.

alkalmával a gyakorlatban is alkalmazzák tudásukat. Az iskola az egészséges és kulturált életmód kialakításának egyik színtere.

PP 18.oldal: tanórán kívüli tevékenységek.(munkatervek, beszámolók, interjúk)

Szelektív hulladékgyűjtés csak részben sikeres (beszámoló)

teljesül

2.5.3.

Az intézményben a tanulóknak lehetőségük van arra, hogy nemcsak tanórákon, hanem egyéb nem tanórai keretek között is

foglalkozhassanak a fenntartható fejlődés kérdéseivel.

A tevékenységek megvalósulását a beszámolók dokumentálják és az interjúkon kapott válaszok igazolják (pedagógus interjú).

"Az épített környezet állagának folyamatos amortizációja megnehezíti az esztétikus környezet kialakítására tett erőfeszítéseinket

és a tanulók negatív hozzáállását erősítik." (Beszámoló 22-23)

inkább teljesül

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény. Az

intézmény közösségfejlesztési feladatait, közösségfejlesztés színtereit, a DÖK céljait, feladatait a Pedagógiai Program és az

SZMSZ tartalmazza: közösségek összefogása, irányítása, közösségi arculat, hagyományok megteremtése, ápolása,

önkormányzás kialakítása, közösségi rendezvények szervezése, iskola házirendjének betartása. Legfőbb cél az összetartozás

érzésének erősítése, amelynek megvalósításában a teljes nevelőtestület együtt vesz részt.

(PP, SZMSZ, Beszámolók, interjúk).

teljesül

2.6.2.
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A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott

tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

A közösségfejlesztés tudatosan, tervszerűen, változatos módszerekkel történik. A közösségfejlesztésben minden pedagógus

aktívan részt vesz. (Vezetővel készített interjú, pedagógusok képviselőivel készített interjú, PP, beszámolókban,

munkatervekben tetten érhető.)

Számos közösségi programot valósít meg az intézmény (pl. Fazekas bál, farsangi , Sütivásár stb.) , és a hétköznapokban is jó

közösségként jellemzik az intézményt. (ped és szülői int. )

teljesül

2.6.3.

A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a

diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

Minden beszámolóból kiderül, hogy az iskola nagy hangsúlyt fektet a meglévő intézményi hagyományok megőrzésére.

(Pedagógiai Program, SZMSZ, Egymást követő 2 tanév munkaterve és az éves beszámolók, a szülői és pedagógus interjúk.)

Különös hangsúlyt helyeznek a német nemzetiségi hagyományokra.

teljesül

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és

együttműködést.

A belső kapcsolattartás rendje részletesen kidolgozott az SZMSZ-ben. Az intézmény vezetése (szűkebb és tágabb) gondoskodik

a folyamatos információcseréről, és támogatja az együttműködést a pedagógusok között. Az információcsere több csatornán

keresztül valósul meg: honlap (inkább a külsős, távolabbi érdeklődők veszik igénybe), faliújság, osztályfőnöki órák. Az

intézményen belüli információáramlás a pedagógusok között: több irányú (email, tanári tábla), a testület tagjai időben

megkapják a munkájukhoz szükséges információkat. (intézményi bejárás, interjúk)

A tanulók közötti folyamatos információcserét, együttműködést a szigorú rend időnként akadályozza. (szülői int.)

inkább teljesül

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

2.7.1.

Közösségi programokat szervez az intézmény.

A közösségalakítás szervezett és alkalmi programjai az iskolai hagyomány részeként alakulnak illetve működnek. Szinte

minden dokumentumban ( PP, beszámolók, munkatervek) helyet kapnak a közösségépítő tevékenységi formák, amelyek

tervszerűségről és tudatosságról tanúskodnak. Nemcsak tanórai, hanem tanórán kívüli tevékenységek széleskörű repertoárját

vonultatják fel. Pl.:kirándulások, színház, múzeumlátogatás, farsang, Fazekas-nap...

teljesül

2.7.2.

Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.

Munkaterv és vezetői interjú szerint elsősorban a sulibulit szervezik. A DÖK ezen túl nem meghatározó, kicsik még ahhoz,

hogy komolyabb programokat szervezzenek.

inkább teljesül

2.7.3.

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

A szülők részt vesznek a közösségfejlesztésben, de nincsenek megelégedve azzal, ahogyan bevonják őket a szervezésbe.

Keveslik. Több munkát is vállalnának. (szülői interjú, vezetői interjú)

Az alsós rendezvényeken sokat segítenek. Az SzMK működik, azon túl a szülők hiányolják a szorosabb kapcsolatot, alaposabb

kommunikációt a pedagógusokkal.

inkább teljesül

2.7.4.

Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések

meghozatalába.

A törvényes keretek között megtörténik a felek bevonása.

teljesül

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők

elégedettek.
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Az intézményben a tanulók szüleivel való kapcsolattartás formáit a szülők keveslik. Nehezményezik, hogy nem tudnak heti

szinten kommunikálni egymással (szülő-pedagógus). A szülők problémának tartják, hogy nem tudnak elég gyorsan hozzájutni

az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. A vezető elmondása alapján az idén új kolléga lett a DÖK

vezető, így sokat javulhat a diákok önszerveződése is. (interjúk)

inkább teljesül

A tevékenységek értékelése:

2.1.

A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása.

megfelelő

2.2.

A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása.

megfelelő

2.3.

A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése.

kiemelkedő

2.4.

A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.

fejleszthető

2.5.

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása.

kiemelkedő

2.6.

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő tanulói együttműködés

támogatása.

megfelelő

2.7.

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek:

Az önálló tanulás támogatásának megvalósulása erősen függ a pedagógus személyétől. A szülők kérése alapján javasoljuk, hogy

az intézményvezetés törekedjen a kollegák között egységesebb munkamódszerek elérésére. Szükséges a papírral nem

rendelkező, de tanulási nehézséggel küzdő tanulók célzottabb támogatása is.

A szülői interjúk alapján a napköziben vannak nagyobb anomáliák, ahol a szigorú szabályok nem teszik lehetővé azt, hogy a

tanulók a leckéjüket a saját tempójukban készítsék el, és hogy a szabad idejükben játékos gyermekek lehessenek. Nagyobb

rugalmasságot javaslunk.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézményben határozott célok mentén működő demokratikus elvek szerint rendeződő közösség működik.

Az intézmény elkötelezett a szociális hátránnyal küzdő tanulók támogatásában.

Külön hangsúlyt kap a környezettudatos életmódra nevelés, amelynek megvalósítását számos program és gyakorlat támogatja.

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.

A Pedagógiai Programban leírt nevelési célok és feladatok szerint: 1.2.6.Célunk, hogy az iskola a tanítás tanulásának olyan

színtere legyen, ahol a tanulók képességeikhez mérten a legjobban teljesíthetnek, és tovább építhető műveltségi alapokhoz

juthatnak. (PP) Cél, hogy a gyerekek olyan mindennapi életben is hasznosítható alapműveltséget szerezzenek, amely segíti

eligazodásukat a társadalomban, technikában, természetben, kultúrában és művészetekben, az emberi érintkezés és

kapcsolatteremtés során.(PP, pedagógus interjú.)

Ebben kiemelkedően teljesítenek. (szülői int.)

teljesül

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező

indikátorok azonosítása.
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Az intézmény az SZMSZ-ben meghatározza a jogköröket, melyeket a nevelőtestület, a szülői szervezet, a diákönkormányzat

megismer - a partnerek bevonása megtörténik a sikertényező indikátorok azonosításának folyamatába.

A fenntartó és az iskola vezetésének együttműködése jó. Az intézmény partneri köre jelentős, véleményük fontos a nevelési-

oktatási célok, feladatok, tevékenységek meghatározásában. (Interjúk)

teljesül

3.1.3.

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra,

2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, vármegyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási

mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók),

elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók. Stb.

Ld. mérési eredmények és azokra való reakció a munkatervekben, beszámolókban:

A statisztikákat részben dolgozzák föl. Az év végi statisztikákat a Kréta elkészíti, "az összehasonlítást az érintett szaktanárok

szükség szerint végzik el." (Int. önért.)

inkább teljesül

3.1.4.

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével)

emelkedik/a jó eredményt megtartják.

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulói az országos átlaghoz képest jó eredményeket érnek el, viszont az

iskolájukon belül a digitális mérés bevezetésével enyhén romló tendenciát mutatnak. (Szignifikáns elérés évek óta nincs.) A

digitális méréshez a következőkben meg kell tanulni alkalmazkodni. (beszámolók, kompetenciaelemzések). Minden tanévben

nevelési értekezlet keretein belül értékelik, elemezik a kompetenciamérésen elért eredményeket. (2021-es, 2022-es mérések

intézményi jelentései, beszámolók, interjúk.)

inkább teljesül

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő.

A tanulók neveltségi szintje magas, többen ezért is hozzák az intézménybe gyermekeiket. (szülői int. , beszámolók)

A nemzetiségi osztályok népszerűek. A hagyományos tanrendű osztályokban 3. évfolyamtól emelt angol nyelvet kínálnak,

amellyel szintén nyelvvizsgáznak tanulók.

Kirívó magatartási problémák csak ritkán jelennek meg az iskola életében ( intézményvezetői beszámolók, pedagógus interjú).

teljesül

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is

dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

A német, az angol nyelvtanítás eredményessége a versenyeredményekből, nyelvvizsgákból kimutatható. Reális, megvalósítható

célokat tűznek ki. A diákok megfelelő tudás birtokában hagyják el az intézményt. (PP,interjúk)

A jobb eredmények érdekében 3. évfolyamtól matematika csoportbontást vezettek be.

teljesül

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.

A beszámolók azt igazolják, hogy tudatos munkamegosztással igyekeznek ezt megvalósítani. A teherelosztás soha nem teljesen

egyenletes, a kollegák nagyon különbőző szinten terhelhetőek, bár a törekvés megvan rá. (vezetői int., beszámoló)

inkább teljesül

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

Az intézmény vonzereje nagy, körzethatáron kívülről is sokan jelentkeznek.

Az intézmény külsős elismerései: Miniszteri elismerés 2021-ben a nevelőtestületnek az eredményes munkájukért. Német

nemzetiségi munkaközösség 2022-ben miniszteri elismerésben részesült a jó munkájuk miatt. Diákolimpián Pest megye

legeredményesebb iskolája címet kapta mag az intézmény 2022-ben.

teljesül

3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról.
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Az intézmény vezetése a mindennapos működése során gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső

nyilvánosságáról. Az értekezleteken ismertetésre kerül.

teljesül

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat.

A szakmai közösségek és az intézményvezető által elkészített elemzés tükrében fogalmazódnak meg a beszámolók.

teljesül

3.3.3.

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában.

Az intézmény önértékelési rendszere kidolgozott. A belső önértékelési folyamaton sok kolléga esett át (84 elindított eljárás). A

mérési eredményekből adódó feladatok kiemelt fontosságúak, az intézkedési terv alapján készített éves tervezési, önértékelési

folyamatok vizsgálatában. (Önértékeléssel kapcsolatos dokumentumok.)

teljesül

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

3.4.1.

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

Az eredmények tartalmi elemeit a volt osztályfőnökök számára nyilvánossá, megtekinthetővé teszik. Általánosítva a

tapasztalatokat munkatársi értekezleteken elemzik, értékelik. A fogadó iskola értesítéseit összegzik. Megosztott táblázatban

követik, ki hol tanul tovább. Sajnos nem minden fogadóintézménytől kapnak értékelhető visszajelzést a diákok eredményeivel

kapcsolatban. (vezetői és pedagógus interjú).

teljesül

3.4.2.

A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.

Van egy kialakult rend, visszajelzést kapnak a befogadó iskolákból, de ezt nem tartják minden esetben mérvadónak. A

különböző középfokú intézményekből érkező adatok nagyon különbözőképpen értékelhetők. (vez. int.) A középiskolákból

érkezett eredményekből levont következtetéseket beépítik a további pedagógiai munkába.

teljesül

A tevékenységek értékelése:

3.1.

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása.

megfelelő

3.2.

A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése.

kiemelkedő

3.3.

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása.

megfelelő

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek:

Az országos kompetenciamérésen az intézmény állandósulni látszó tanulói teljesítményszintjének növelése, a digitális mérésben

jelentkező problémák lehető legnagyobb mértékben való csökkentésével. (biztonságos internet, eszközpark bővítése stb.)

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény kiemelt nevelési és oktatási céljait magas színvonalon valósítja meg, a szülők többségének megelégedésére.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy

osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.

A pedagógusok egymást támogató közösséget alkotnak. Az intézményben 7 szakmai munkaközösség működik, (idén eggyel

több lett, a testnevelés önálló munkaközösséggé vált), a fejlesztéssel foglalkozó kollegák elkötelezettsége kiemelkedő.

A munkaközösségek együttműködése konkrét feladat, vagy probléma mentén effektíven valósul meg.
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teljesül

4.1.2.

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket

az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

A munkaközösségek működését az SZMSZ szabályozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irányelvei, valamint az

Éves munkatervben meghatározott intézményi feladatok figyelembe vételével önálló munkaterv szerint dolgoznak. A stratégiai

dokumentumok felülvizsgálatában, módosításában a munkaközösségek is részt vesznek. (SZMSZ, Éves munkaterv, vezetői és

pedagógus interjú, beszámoló.)

A munkatervek javaslat-része kérés szinten marad a tervekben, nem látszik, mi lesz belőle.

teljesül

4.1.3.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogkörét az SZMSZ tartalmazza. A munkaközösség-vezetők a vonatkozó

jogszabályban foglaltak szerinti, a munkaköri leírásban (SZMSZ függeléke) megfogalmazott jog-, és hatáskörüket

maradéktalanul gyakorolják. (SZMSZ, interjúk.)

teljesül

4.1.4.

Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.

A szakmai közösségek közötti együttműködés tervezett és szervezett, gyakori a célirányos, feladatorientált szerveződés pl.

iskolai programok, kirándulások, versenyek során, belső tudásmegosztások, továbbképzések alkalmával. Az intézményvezető

személyre szabottan támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködést valamint a célok elérése érdekében támaszkodik

a pedagógusok munkájára (interjúk, beszámolók).

teljesül

4.1.5.

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra.

Az intézmény vezetése kikéri, meghallgatja a szakmai csoportok vezetőinek véleményét (rendszeres havi megbeszélések),

támogatja azok önálló kezdeményezéseit, segíti a kitűzött célok elérését. (Vezetői, pedagógus interjúk.)

teljesül

4.1.6.

A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.

A munkaközösségek részt vesznek az ellenőrzési és értékelési feladatok elvégzésében. Az ellenőrzés-értékelést az

intézményvezető főként a helyetteseinek és a munkaközösség vezetőinek delegálja. Az óralátogatások különböző céllal

történnek. pl. új kollégák látogatása. SZMSZ, Pedagógiai Program, Házirend felülvizsgálata is a munkaközösségek bevonásával

történik. (interjúk )

teljesül

4.1.7.

A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

A különös figyelmet igénylő diákok körül kialakul a segítő háló. (Ped. és vez. int.) Az osztályfőnökök folyamatosan kapcsolatba

vannak az osztályukban tanítókkal és a munkájukat segítő szakemberekkel (fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus,

iskolapszichológus). (Interjúk.)

teljesül

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

A vezetőség a munkafolyamatok megszervezésénél figyelembe veszi a munkatársak véleményét, lehetőség van a belső

tudásmegosztásra, jó gyakorlatok gondozására. (Munkatervek, év végi beszámolók, interjúk.)

Bemutató órákat tartanak egymásnak, ám az alsós munkaközösségben pl. az egyik munkaterv szerint nincs jelentkező rá.

Belső képzések, szakmai beszélgetések megvalósulnak.

teljesül

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása.
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A pedagógusok, munkaközösségek szívesen osztják meg egymással jó gyakorlataikat, a továbbképzések tapasztalatait.

(pedagógus és vezetői interjú).

pl. Teams-használat, alsós néptáncos belső továbbképzés (ped int)

Megosztják egymással az elkészített tananyagokat, pl. dolgozatokat is.

teljesül

4.2.3.

A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.

Azok a kollégáink, akik továbbképzéseken vesznek részt, értekezleteken mindig beszámolnak az ott tapasztaltakról, annak

hasznosíthatóságáról, vagy e-mailben továbbítják a kapott képzési anyagot. Leginkább a közös beszélgetések alkalmával

segítünk egymásnak, úgy, hogy közösen elemezzük a felmerülő problémát, és megpróbálunk egymásnak megoldási

lehetőségeket nyújtani. Az azonos tárgyat oktatók napi szinten konzultálnak, osztják meg egymással a jó gyakorlatokat.

(vezetői, pedagógus interjú)

Pl. az új kollegák integrációja kapcsán is jelentős a tudásmegosztás (Munkaterv)

teljesül

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?

4.3.1.

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki.

Az iskola közösségeinek együttműködése szabályozott (SZMSZ, belső kapcsolattartás módja).

Közös levelezőrendszer, megosztott dokumentumok, munkahelyi e-mail cím, a Teams-en belül tantestületi csoport... a

pedagógusok között jól működő rendszer van.

Az intézményvezető hetente összeállítja a "hétrevaló" c. dokumentumot a jó tájékoztatás érdekében.

"Nyitott ajtó" minden kollega számára (int. vez. )

 

A szülőkkel való kommunikáció hivatalos tere kizárólag a KRÉTA.

teljesül

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

Az intézmény dolgozói közötti belső kommunikáció hatékonyan működik.

A szülők felé évi két szülői értekezlet, két fogadóest, honlapon, közösségi médián át is.

Több szülő nehezményezte, hogy a személyes kommunikáció a pedagógusokkal nagyon nehéz. A Covid óta a szülők nem

léphetnek be az intézménybe, nem találkoznak a tanítóval, napközissel, amikor jönnek a gyermekekért. A jegyeket ugyan látják,

de a dolgozatot a gyermekek nem vihetik haza, így bizonytalanok a szülők, hogy mire kapta gyermekük a jegyet, és nem látják,

mit kellene kijavítani.

inkább teljesül

4.3.3.

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

Az intézményben az információátadás eszközei: szóbeli – értekezletek, megbeszélések, beszélgetések;, digitális: e-mail

formájában, online felületek, csoportok; és papíralapú: faliújság a tanáriban (beszámolók, interjúk).

A papíralapú eszközök egyre ritkábbak, tanárfüggő, hogy használnak-e pl. a szülők felé üzenőfüzetet.

teljesül

4.3.4.

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.

Az iskola vezetése a jogszabályi változásokról megfelelően tájékoztatja a kollégáit, felhívja a pedagógusok figyelmét az őket

érintő változásokra.

Ld. "Hétrevaló" , vagy a havi értekezletek, amelyek célszerűen kerülnek összehívásra. Akár ad hoc jelleggel is a tanáriban, ha

gyorsan szükség van friss információra.

teljesül

4.3.5.

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

A vezetőség havonta tart értekezletet, amenynek a munkaközösségvezetők is tagjai. A szűkebb vezetőségben az egyeztetés

folyamatos. A tantestületi szintű értekezletek egy részét kiváltja az e-mail-es kommunikáció. A munkaközösségek a tagok által

egyeztetett időpontban, rendszeresen tartanak megbeszélést. (Pedagógusok képviselőivel készített interjú, munkatervek)

teljesül
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4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

Az ellenőrzéskor tapasztaltak összegzésének ismertetése, az elismerések és egyéb tapasztalatok megtétele értekezleten,

megbeszélésen szóban vagy írásban történik. A mindennapi gyakorlat része, hogy az elismerések, sikerek köztudottá váljanak a

munkaközösségek tagjai között. (Interjúk.)

teljesül

A tevékenységek értékelése:

4.1.

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása.

kiemelkedő

4.2.

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.

megfelelő

4.3.

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése.

fejleszthető

Fejleszthető tevékenységek:

A pedagógusok és a szülők közötti kommunikációt javasoljuk a KRÉTA hivatalos felületén túl további csatornákkal bővíteni és

lehetőséget adni a szülőknek a személyes kapcsolattartásra. Ennek igénye a szülői interjún markánsan megjelent.

Kiemelkedő tevékenységek:

A pedagógusok együttműködése, az egymást is támogató attitűd hozzájárul az intézmény színvonalas munkájához és

elismertségéhez.

5. Az intézmény külső kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a

kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

Számos külső partner: az óvodáktól a település középfokú oktatási intézményein át könyvtár, családsegítő és a német

nemzetiségi önkormányzat. A

A 22-23-as munkaterv szerint cél egy testvériskolai kapcsolta létesítése, de ez idáig nem járt sikerrel.

teljesül

5.1.2.

A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

Az intézmény munkavállalói ismerik és jól használják a külső partnerekkel való kapcsolatokat (pedagógus, vezetői interjú).

teljesül

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről nem, vagy csak részben rendelkezik tartalomleírással.

inkább nem teljesül

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.

A külső partnerekkel való egyeztetés szükségszerűen megtörténik, az aktualitásokhoz igazodik. (PP, beszámolók, vezetői

interjú.)

teljesül

5.2.3.

Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Figyelnek az igényeik kielégítésére. Elégedettségi méréssel az önértékelési folyamat részeként (kérdőíves felmérés)

rendelkeznek. Külön partnerelégedettségi mérés nem történt.

inkább teljesül

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.
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A szülők képviselői elmondták, hogy ebben az intézménynek fejlődnie kell, mert sok idő eltelik, mire időpontot kapnak egy-egy

probléma megbeszélésére. Általában a szülői panaszok, észrevételek esetén történik a konfliktuskezelés , melyben az intézmény

vezetése mindenképpen a megoldásokra törekszik (vezetői , szülői interjú).

inkább teljesül

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.

Az intézmény mind a dokumentumaiban deklarálva, mind a mindennapi gyakorlatban megvalósítva nagy gondot fordít a

tájékoztatási kötelezettség betartására (SZMSZ). Az intézmény tájékoztatja a fenntartót a jogszabályoknak megfelelően,

alapdokumentumai a honlapon elérhetőek, a beiskolázásról több csatornán keresztül is információt ad. A KRÉTA felület a

hivatalos tájékoztatás felülete. (SZMSZ, interjúk, a helyszíni ellenőrzés dokumentumai.)

teljesül

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

Az intézmény szülői értekezleteken, fogadóórákon rendszeresen ad tájékoztatást. Szóbeli tájékoztatás: évnyitó, évzáró, ballagás,

szülői értekezletek, SZMK, fogadóórák. Írott formában: honlap, üzenő füzet. ( SZMSZ, vezetővel készített interjú.)

A város alpolgármestere tanít az iskolában, így a városi önkormányzattal is szoros partneri viszony van, az információáramlás

folyamatos.

A Német nemzetiségi önkormányzat képviselői egyben szülők is az intézményben, így itt is közvetlen az információátadás.

teljesül

5.3.3.

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik.

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik, de partnerelégedettségi mérést nem végeznek írásban (vezetői interjú).

A szülők, a pedagógusok és a tanulók a jogszabályokban rögzített módon élhetnek a véleményezési lehetőségeikkel.

Törekszenek a szülőkkel való kommunikáció javítására. (intézményi önért.)

inkább teljesül

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, vármegyei szint, országos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.

Az intézmény részt vesz a különböző helyi/regionális rendezvényeken (pl. Fóti Ősz), a helyi közéletben, a városi

rendezvényeken és a szakmai szervezetek rendezvényein is. (Munkatervek, beszámolók, interjúk.)

teljesül

5.4.2.

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

Az iskola tanulóinak szereplése rendszeres a kerületi rendezvényeken, versenyeken, sporteseményeken.

A nemzetiségi önkormányzaton keresztül számos városi rendezvényen szerepelnek.

teljesül

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő

jelölésekkel.

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő

jelölésekkel.

Miniszteri elismeréseket kapott a nevelőtestület 2021-ben, illetve a német nemzetiségi munkaközösség 2022-ben.

Nicolaus Lenau díja a Német Nemzetiségi Önkormányzat ad pedagógusoknak és diákoknak egyaránt.

teljesül

5.4.4.

Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében együttműködik más intézményekkel,

szervezetekkel is, támogatja a pedagógusok és tanulók részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a

fenntartható fejlődés szemléletmódját.

teljesül

A tevékenységek értékelése:
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5.1.

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása.

kiemelkedő

5.2.

A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott.

megfelelő

5.3.

A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott.

megfelelő

5.4.

Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

Fontos volna, hogy a szülők panaszkezelésére az intézmény hatékonyabb megoldást dolgozzon ki, hogy pár napon belül

megbeszélhessék a problémát.

Javasoljuk, hogy a partnerek körében végezzenek elégedettségi méréseket, hogy ennek tapasztalatait be tudják építeni a szakmai

munkájukba.

Kiemelkedő tevékenységek:

A Német Nemzetiségi Önkormányzattal való szoros együttműködés segíti az intézmény pedagógiai programjának, azon belül is

a német nemzetiségi hagyományok ápolásának és a német nyelv oktatásának színvonalas megvalósulását.

6. A pedagógiai működés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat

a fenntartó felé.

Az intézmény kinőtte az épületet, öt konténer-teremben is tanítanak, az épület állaga folyamatosan romlik. Tavasszal és kora

ősszel sokszor 40 fokos tanteremben dolgoznak, pedig az ablakokon már védőfólia van. Testnevelés órákon párhuzamosan 2-3

osztály van egyszerre a teremben.

A felmérés megtörténik, ezt tükrözik a munkatervek, a jelzés megtörténik, és a vége csak a szomorú megjegyzés, hogy pl.

bútorcserére, pótlásra nincs lehetőség. 24-25-ös munkaterv szerint sikerül néhány terembe új asztallapokat szerezni.

Pedig az intézmény maga is lépéseket tesz a mielőbbi megoldás érdekében, számos kapcsolaton keresztül igyekszik

fejlesztésekre. Pl. időjárásálló pingpongasztal, sportpálya gumiborítása stb.

teljesül

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az

intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az

intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait. Folyamatosan foglalkoznak az épület felújítási

teendőivel, lehetséges bútor, informatikai és taneszköz-fejlesztések lehetőségével. (Interjú, bejárás).

A problémát látják, pályáznak is, de a lehetőségek nagyon erősen korlátozottak.

teljesül

6.1.3.

Az intézmény a fenntartható fejlődés szempontjait szem előtt tartva, az erőforrások tudatos, takarékos felhasználására törekszik,

amellyel jó példát mutat a tanulók, a szülők és a külső partnerek felé.

Az intézmény prioritása a fenntartható fejlődés biztosítása, az erőforrások tudatos, takarékos felhasználására törekszenek,.

Azonban az intézmény fűtési rendszere elavult, drága, viszi a pénzt, de cserére nincs lehetőség.

Az öltözők állapota egyre rosszabb, vizesblokkok nincsenek! A testnevelés teremben villódzó fény van, erre sincs megoldás.

Ami teljesül, az az, hogy mindezen problémák tudatábn vannak és törekszenek megoldásra.

teljesül

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel ( vezetői interjú).
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teljesül

6.2.2.

Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi

eszközök.

Az intézmény vezetője arra törekszik, hogy az előirányzott fejlesztések megvalósuljanak. A feltételrendszer biztosításáért a

hatékonyság növeléséért mindent megtesz az iskola vezetése.: költségvetési, pályázati forrásokat keres. (Interjúk, intézményi

bejárás, vezetői interjú, beszámoló.)

Kiemelkedő, hogy a fejlesztő szobák felszerelése magas színvonalú és folyamatos bővítés alatt áll.

teljesül

6.3. Milyen a digitális eszközök kihasználtsága?

6.3.1.

A pedagógusok a napi gyakorlatban alkalmazzák a digitális technológiát a tanítás-tanulás, az értékelés, a kommunikáció során.

A munkatervekből, beszámolókból kitűnik, hogy az iskolavezetés szorgalmazza az IKT eszközök használatát, ehhez megfelelő

eszközöket is biztosít. A pedagógusok alkalmazzák, illetve szeretik alkalmazni ezeket, az intézmény eszközállományát

folyamatosan fejlesztik új eszközök beszerzésére és a meglévők karbantartására azonban szűkös a meglévő anyagi keret, ezért

pályáznak és adományokat is kapnak. (interjúk, bejárás).

teljesül

6.3.2.

Az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk nyomon követhető.

Az eszöközök száma túl kevés, tanórák helyett a mérések viszik el a gépeket. Az eszközök kihasználtsága, tanórán való

alkalmazásuk csak részben nyomon követhető.

inkább teljesül

6.3.3.

Az intézmény biztosítja, hogy minden tanuló az egyéni igényeinek megfelelően hozzáférhessen a digitális tanulási

technológiákhoz.

Az intézmény részben biztosítja, hogy minden tanuló az egyéni igényeinek megfelelően hozzáférhessen a digitális tanulási

technológiákhoz. A sok digitális mérés miatt a digitális kultúra órák megtartása lehetlenné vált - nem áll rendelkezésre elég

eszköz. Hozzáférhetőek a tanulók számára az interaktív tábla, tanulói és tanári laptop, (interjúk, bejárás)

inkább teljesül

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről. A munkaterv reflektál rá.

teljesül

6.4.2.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára. ( interjúk.) A

szakos ellátottság 100%

teljesül

6.4.3.

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

Az intézményi önértékelés szerint a különböző habitusú kollegák között nagyon nehéz megvalósítani az egyenletes terhelést. A

törekvés megvan rá. Alsóban könnyebb, felsőben nehezebb a helyzet.

A munkatervekben, beszámolókban nyomon követhetőek az egyes pedagógusok feladatai, azok megvalósulása. A

tantárgyfelosztás során az intézményvezetés törekszik az óraszámok tekintetében is az egyenletesen, arányosan eloszló

terhelésre. (Munkatervek, beszámolók, interjúk.)

inkább teljesül

6.4.4.

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

Minden pedagógus végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény kitűzött céljainak,

ezáltal a végzettségüknek megfelelő feladatkörökben dolgoznak.(vezetői interjú)
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teljesül

6.4.5.

Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya

figyelembevételével alakították ki.

A pedagógusoknak lehetőségük van a számukra megfelelő képzésen való részvételre. Az intézmény az esetlegesen szükséges

órarendi változtatásokkal is segíti a továbbképzésen való részvételét a kollégáknak. (Pedagógus interjú.)

Bőséges, igényes képzéseken vesznek részt, senkit nem utasítottak el. (Továbbképzési terv)

teljesül

6.4.6.

A pedagógusok nyitottak olyan új megközelítésekre, amelyek a digitális technológiák, a digitális pedagógia hatékony

alkalmazását támogatják a tanulási eredmények elérése érdekében.

A nyitottabb kollegák támogatják, belső képzéssel segítik a többieket. A pedagógusok az interjún elmondták, hogy először

félnek az új technikák alkalmazásakor, kipróbálásánál, de egymást erősítik és segítik. Ezzel mindig előre tudnak jutni a

fejlődésben.

teljesül

6.4.7.

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

A vezető és helyettesei szakmailag és emberileg is felkészültek az intézmény irányítására, az ellenőrzési feladatok ellátására. Az

intézményvezető tapasztalatai alapján is felkészült a pedagógiai munka irányítására. A pedagógusok képviselőivel lefolytatott

interjú során kiderült, hogy a kollektíva maximálisan elfogadja és támogatja vezetőjét, elfogadja személyét. (interjúk)

teljesül

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése nem csak támogatja, de iniciátora a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésének. Az intézményvezető

több éve, közmegelégedésre irányítja az iskolát (pedagógus interjú). Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a

szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében. Nyitottak a megújuló, módszertani kultúrát és pedagógiai szemléletváltást igénylő

innovációs programok fenntartására, a helyi hagyományok és a német nemzetiségi hagyományok ápolására, az intézmény

arculatának őrzésére. (PP, munkatervek, beszámolók, interjúk.)

teljesül

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik.

A szakmai dokumentumok tartalmazzák a lefektetett elveket, szabályokat, melyek mentén igyekeznek a mindennapi pedagógiai

munkát végezni, betartva és alkalmazva a közösen elfogadott normákat. Az iskolában több család több generációra

visszamenőleg tanult/tanul. A már évtizedek óta kialakult értékrend szerint működik az iskola, ami miatt a szülőként visszatérő

egykori diákok ezt az intézményt választják és választanák újra gyermeküknek. (Vezetővel, szülőkkel készített interjú,

pedagógusok képviselőivel készített interjú, PP, beszámolók.)

teljesül

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.

A nevelőtestület munkájára jellemző az igényesség, az alaposság, az egymás segítése, az együttműködés igénye. A

nevelőtestület elkötelezett az új pedagógiai kihívások iránt. Kezdeményezőkészség és agilitás az iskolai élet minden területén

megfigyelhető.

Ezt tükrözik az intézmény eredményei is.

teljesül

6.5.4.

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és

kívül.

A nevelőtestület tagjai együttműködnek a jó gyakorlatok megismerésében, megismertetésében. Részt vesznek szakmai

programokon. Ped, int. és beszámoló

pl: 4-es tanítók újszerű olvasónaplója vagy a "németesek informatikai megoldásai városi szinten terjednek".

teljesül

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?
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6.6.1.

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a

szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik.

Erre a területre mindig kiemelt figyelmet fordít az iskola. Fontosnak tartják a hagyományok ápolását és tiszteletét - műsorokat,

szereplési lehetőségeket biztosítanak a tanulóknak. Méltón megünneplik a nemzeti ünnepeket, emléknapokat, jeles napokat.

Ezek mellett vannak saját ünnepeik, rendezvényeik. (interjúk) A hagyományok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban. (SZMSZ, PP, Munkaterv)

teljesül

6.6.2.

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új

hagyományok teremtésére.

Ismerik, ápolják hagyományaikat, megismertetik a gyerekekkel, szülőkkel is. Közös érdekük ez, hogy a fiatalok számára

vonzóvá tegyék intézményüket. (interjúk, beszámolók)

Az új hagyományok teremtésére példa, hogy a német nemzetiségi vonal 12 éve lépett be az iskola életébe.

teljesül

6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

6.7.1.

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak.

Az igazgató, az igazgató-helyettesek és a munkaközösség-vezetők felelőssége, hatásköre, beszámolási kötelezettsége az

SZMSZ-ben szabályozott, egyértelmű. Részletes feladataikat a munkaköri leírás tartalmazza. A szakmai teamek döntési

jogkörét, feladatait az SZMSZ tartalmazza. A pedagógusok intézményi feladatait, felelősségét a Pedagógiai Program és a

munkaköri leírás tartalmazza. A pedagógusok, munkaközösség-vezetők felelősségét, további feladatait az éves munkaterv és a

szakmai munkaközösségek munkatervei tartalmazzák. A megvalósulás írásbeli beszámolókban történik, dokumentált, nyomon

követhető. Az eredményeket az intézmény vezetője összegezve, a szakmai teamek részletesen bemutatják az év végi

beszámolókban. (SZMSZ, munkaköri leírás, PP, munkatervek, év végi beszámolók.)

teljesül

6.7.2.

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

A feladatmegosztásban a közös teherviselés szempontjai érvényesülnek. Törekednek az egyenlő terhelésre, de a pedagógusok

leterheltsége maximális. A vezető tehervállalása is kiemelkedő. (Vezetővel készített interjú, pedagógus interjú.)

Az egyenletes terhelésre törekednek, azonban a nevelési feladatok ellátása, a versenyekre való felkészítés sokszor a

pedagógusok saját, egyéni szabadidejük terhére valósul meg.

A szakértelmet sem mindig sikerül figyelembe venni, az alsós kollegák kérik például, hogy lehetőleg tagozaton belül kelljen

helyettesíteniük, nem fölsőben. (Munkaterv)

inkább teljesül

6.7.3.

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott

feladat megvalósulását.

A hatáskörök megfelelnek a szabályozó dokumentumokban foglaltaknak. Munkavégzésükben a megfogalmazottak betartása

támogatja a feladatok hatékony megvalósulását. (SZMSZ, Egymást követő 2 tanév munkaterve és az éves beszámolók,

vezetővel készített interjú).

teljesül

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a

jogszabályi előírások alapján.

Az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása széles körben – képességük, szakértelmük, SZMSZ-ben

meghatározott feladataik és a jogszabályi előírások alapján történik. (SZMSZ)

( Dokumentumelemzések, pedagógus interjú)

teljesül

6.8.2.

Ennek rendje kialakított és dokumentált.

Amennyire a rugalmas működéshez erre lehetőség van. Havi értekezleteken vagy feladattól függően gyors megbeszéléseken
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történik az egyeztetés. (interjúk, munkaterv)

teljesül

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést.

A pedagógusok nem zárkóznak el az újításoktól. Igyekeznek megújulni, új módszereket megismerni. Az intézmény munkatársai

képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést. Figyelembe veszik az intézmény tárgyi és

személyi feltételeit, valamint tekintettel vannak a környezetre és a partneri igényekre is (vezetői interjú)

teljesül

6.9.2.

Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

A tantestület alkalmazkodó képes, rugalmas és fegyelmezett. Idejükhöz mérten igyekeznek kihasználni a felmerülő

lehetőségeket a fejlődésre. Az iskola biztosítja a lehetőséget arra, hogy az országosan vagy a térségben megjelenő, a kreatív

gondolkodást ösztönző műhely foglakozásokon, előadásokon a pedagógusok részt vegyenek.(interjúk)

A lehetőség tehát adott, munkaközösségi szinten és tantestületi szinten is támogatják egymást a kollegák.

Hívnak külső előadókat is, pl. ADHD előadás a Bethesda kórház szakemberével

teljesül

6.9.3.

Az intézmény támogatja a pedagógusok nevelési-oktatási portálokon és szakmai szervezetekben történő együttműködését,

amely segíti a szakmai fejlődésüket, a nevelési-tanítási-tanulási tartalmakhoz való hozzáférést és a digitális nevelési-tanulási

technológiákkal kapcsolatos tudásuk, digitális kompetenciáik vagy digitális pedagógiai kompetenciáik fejlődését.

A testület és a vezetés elkötelezett az új pedagógiai kihívások iránt. A pedagógus továbbképzéseken megismert módszereket és

eszközöket szívesen bemutatják egymásnak a nevelőtestület tagjai. (Pl. mérés és értékelés, egyéni bánásmód, konfliktuskezelés,

szaktárgyakhoz kapcsolódó képzéseken tapasztaltak átadása.)

A szülők igényei is elsősorban az infokommunikációs lehetőségek szélesítését, a játékosítás erősítését kívánja. (PP,

munkatervek, beszámolók, vezetői, szülői, pedagógus interjúk.)

teljesül

6.9.4.

A jó gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, a digitális technológia által nyújtott lehetőségek alkalmazására

nyitott a testület és az intézményvezetés.

A jó gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, a digitális technológia által nyújtott lehetőségek alkalmazására

nyitott a testület és az intézményvezetés.

A 24-25-ös tanévre megfogalmazott vonatkozó célok azonban szó szerint megegyeznek a megelőző év céljaival, így átütő

eredményt bizonyára nem sikerült elérni.

inkább teljesül

A tevékenységek értékelése:

6.1.

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása.

fejleszthető

6.2.

A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet kialakítása.

kiemelkedő

6.3.

Rendszeres és nyomon követhető a digitális eszközhasználat.

megfelelő

6.4.

Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása.

kiemelkedő

6.5.

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.

kiemelkedő

6.6.

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.
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kiemelkedő

6.7.

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.

megfelelő

6.8.

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.

megfelelő

6.9.

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek:

Az épített infrastruktúra erősen fejlesztésre szorul, az azonban a fenntartó felelőssége, hogy a jelzések mentén lehetővé tegye a

megvalósítást. Az intézmény saját erőből, pályázatok útján igyekszik javítani a helyzeten, de ezek a források nem elegendőek

sok évnyi lemaradás pótlására.

Az intézmény részben biztosítja, hogy minden tanuló az egyéni igényeinek megfelelően hozzáférhessen a digitális tanulási

technológiákhoz. (Fenntartóhoz igénybejelentés megtörtént)

Kiemelkedő tevékenységek:

A különleges bánásmódot igénylő tanulók kiemelt figyelmet kapnak, számukra a szükséges fejlesztő eszközök nagy számban és

szép rendben rendelkezésre állnak.

Az intézmény pedagógiai céljainak megfelelően igényes a szakos ellátottság biztosítása terén. Az intézmény alkalmazotti

közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság, a belső tudásmegosztás gyakorlata

jellemző.

Kiemelkedő a német nemzetiségi hagyományok ápolásával kapcsolatos tevékenység, ezáltal komoly útravalót adnak a

diákjaiknak.

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban

meghatározott célok a pedagógiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó

dokumentumban foglaltakkal.

Az intézményvezető irányításával a nevelőtestület folyamatosan nyomon követi a Pedagógiai Programban foglaltak

megvalósulását. Az intézmény tevékenységében egyértelműen megfigyelhető a Pedagógiai Programban és más stratégiai

dokumentumokban megtalálható célok megvalósulását szolgáló pedagógiai folyamatok megvalósítási, ellenőrzési, értékelési

rendjének tudatossága. (Pedagógiai Program,Egymást követő 2 tanév munkaterve és az éves beszámolók, Továbbképzési

program – Beiskolázási terv, vezetővel készített interjú.)

teljesül

7.1.2.

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-

oktatási feladatait, céljait.

Az intézményben folyó tanterv szerinti oktatás összhangban van a kerettanterv tartalmi elemeivel és az aktuális

jogszabályokkal. A szakmai alapdokumentumban foglaltak alapján az intézményben integrált nevelés-oktatás folyik. A

fejlesztés a jogszabályi és tartalmi elvárásokat figyelembe véve történik. (PP, vezetői, pedagógus interjúk.)

Külön hangsúlyt kap a német nemzetiségi nyelvoktatás, és a természettudatosságra nevelés, valamint az általános osztályokban

már 3. osztálytól az angol nyelv tanítása.

teljesül

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.

Az intézmény teljes mértékben alkalmazkodik a nevelés-oktatás folyamán a pedagógiai programban meghatározott

alapelvekhez, célokhoz, feladatokhoz. A munkatervekben és beszámolókban nyomon követhetők a pedagógiai program

célkitűzései, a tervezett munka alapjául szolgálnak. A megvalósulásról a szakmai teamek és az intézmény-vezető készít

összegzést, értékelést az év végi beszámolóban. (Pedagógiai Program, munkatervek, beszámolók, mérési eredmények,

intézkedési tervek.)
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teljesül

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más

fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.

A munkaközösségek év végi beszámolóiban kiemelt szerepet kapott a tanév fő feladatainak, céljainak való megfelelés leírása, a

programok, az ütemterv véghajtása, értékelése. A beszámolókban olvashatunk konkrét véleményeket, adatokat a

munkaközösségek működésére, a tárgyi feltételekre, a versenyekre, a mérési eredmények elemzésére egyaránt.( Munkaterv)

teljesül

7.2.3.

A tervek nyilvánossága biztosított.

Az intézmény stratégiai dokumentumai valamint elért eredményeik megtalálhatók az intézmény honlapján. Minden tanév

tervezésekor körültekintően megtörténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben

rögzítésre is kerül. (Interjúk, beszámolók)

teljesül

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira

vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.

A tervekben jól kivehetőek a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó célok, melynek sikeres megvalósulását a

megnevezett feladatok, felelősök, határidők biztosítják. A tanév végi beszámolókban visszacsatolás történik a kitűzött célok

megvalósulására, elért eredményekre. (Pedagógiai Program, munkatervek, továbbképzési program, beszámolók, beiskolázási

terv.)

teljesül

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a

munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

Az intézmény továbbképzési és beiskolázási terve figyelembe veszi az iskola igényeit, emellett biztosítja a munkatársak

szakmai fejlődésének lehetőségét. Számba veszi a szakos ellátottságot befolyásoló tényezőket és ennek ismeretében tervezi az új

szak megszerzésére, szakvizsga elérésére, elvégzésére irányuló képzéseket, a folyamatos módszertani és szakmai megújulást

jelentő továbbképzések mellett. Prioritást élvez a szakos ellátottság biztosítása.

(Továbbképzési Program, Beiskolázási terv, interjúk.)

teljesül

7.2.6.

A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és

alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

Az intézményben a taneszközök, a papír alapú, a digitális tananyagok, segédanyagok kiválasztása a pedagógiai programban

kiemelt nevelés-oktatási céloknak megfelelően és a jogszabályok betartásával történik. Több esetben a pedagógusoknak nincs

választási lehetősége a tankönyvek között. A rugalmatlanság az országos rendszer jellemzője.

inkább teljesül

A tevékenységek értékelése:

7.1.

A Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok és a

pedagógiai program összhangja.

megfelelő

7.2.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

Fejleszthető tevékenységet ezen a területen nem állapítunk meg.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézményvezető rendszeresen figyelemmel kíséri a jogszabályi változásokat, tájékozott a jogszabály-tervezetekkel

kapcsolatban. Az iskolavezetés hatékonyan segíti az új jogszabályok adaptálását a tantestület felé. A tervek egymásra épülése

nyomon követhető. Az egyes tervezési dokumentumokban a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok,

feladatok, felelősök egyértelműek.
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A pedagógiai programban kitűzött stratégiai célok megvalósítását támogatják az éves tervezés dokumentumai. Az eredményeket

a pedagógusok és szülők többsége is visszajelezte.

 

Utolsó frissítés: 2024. 10. 30.

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037315
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2023-2024. tanévben négy első osztályos tanuló szülői kérésre ismétli az első osztályt, egy negyedikes ismétel évet.
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037315
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

Szakkörök, korrepetálások: jelentkezés a tanév elején a szaktanároknál, tanítóknál.

Igény szerint 1-1 szakkört tartunk a versenyekre történő felkészítés érdekében.
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

A Pedagógiai program és a Házirend szabályozza.

https://dunakeszi-fazekas.hu/wordpress/dokumentumok/
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

Pedagógiai program és a Helyi tanterv szabályozza.
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

osztály	létszám (2024.10.01.)

1.a	24

1.b   23

1.na 31

1.nb	32

2.a	27

2.b	29

2.na	26

2.nb	27

2.nc 28

3.a	23

3.na	26

3.nb	25

3.nc 25

4.a	31

4.b	30

4.na	29

4.nb	31          alsó tagozat: 467 fő;  nemzetiségi osztályban tanuló: 265 fő; (2 egyéni munkarendes, 5 szünetelő)

5.a	23

5.b	23

5.na	18

5.nb	26

6.a	22

6.b	24
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6.na	24

6.nb	25

7.a	24

7.b	25

7.na	25

7.nb 28

8.a	20

8.b	25

8.na 21

8.nb	21        felső tagozat: 374;  nemzetiségi osztályban tanuló: 167 fő (0 egyéni munkarendben tanuló, 13 szünetelő)

	

	

 

 

Utolsó frissítés: 2024. 10. 30.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2024. október 30.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037315-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037315-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037315-0
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