037315
Dunakeszi Fazekas Mihaly Német Nyelvoktatd Nemzetiségi Altalanos Iskola

2120 Dunakeszi, Radn6ti utca 29.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037315
Intézmény neve: Dunakeszi Fazekas Mihaly Német Nyelvoktatdo Nemzetiségi Altalanos Iskola
Székhely cime: 2120 Dunakeszi, Radnoti utca 29.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Papné Szalai Csilla
Telefonszama: 27/547135

E-mail cime: igazgato@dunakeszi-fazekas.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 30.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dunakeszi Tankerileti Kdzpont
Fenntart6 cime: 2120 Dunakeszi, Allomas sétany 4.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Szabo6né Forgécs Gabriella
Telefonszama: +36 (27) 795-208

E-mail cime: gabriella.forgacs@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Dunakeszi Fazekas Mihaly Német Nyelvoktatd Nemzetiségi Altalanos Iskola (2120 Dunakeszi, Radnéti
utca 29.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 847 432 16 0 78 69 0 0 35 34,00 20 14
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 847 432 16 0 78 69 0 0 35 34,00 20 14
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 40 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 39 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0
Részmunkaid 2 4 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
6s
ebbdl né 2 4 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
Oraadd, 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Osszesen 42 37 0 0 0 0 0 0 0 79 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 41 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 1 0 0 0 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
§ Tanito, 0 1 0 0 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 3
(s01+s02+...+s12
)

29

41

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 4 6 5 0
Titkar (6vodatitkar, 2 2 2 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 2 2 1 4 3 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037315

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Dunakeszi Fazekas Mihaly Német Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037315&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037315
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037315&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

Normal tanrend(i osztalyokba a kormanyhivatal altal kijel6lt kdrzethatarok szerint térténik a felvétel a kdzpontilag megadott
id6szakban.

A német nyelvoktaté nemzetiségi osztalyokba elsdsorban a nemzetiségi felmen6kkel rendelkez6 tanulékat varjuk a
honlapunkon megadott feltételekkel és nyomtatvanyok leadasaval (https://dunakeszi-fazekas.hu/wordpress/nemet-nemzetisegi-
oktatas/kerelmek-nyilatkozatok//).

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A korményhivatal altal kijel6lt id6szak.

A 2024-2025. tanévre 2025. aprilis 10-11.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
2024-2025. tanévhen 33 osztalyban tanulnak diakjaink. Evfolyamonként:

. évfolyam: 4 osztaly
. évfolyam: 5 osztély
. évfolyam: 4 osztaly
. évfolyam: 4 osztély
. évfolyam: 4 osztély
. évfolyam: 4 osztély
. évfolyam: 4 osztaly
. évfolyam: 4 osztély

0 N o ok~ W DN

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs fizetési kotelezettség.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem all rendelkezésre.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Pest Megyei Korméanyhivatal 2017.10.30. 2017.10.30. Torvényességi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Munkanapokon 7.00-18.00.

Tanitas és napkozi: 8.00- 16.00

Ugyelet: 7.00-7.30, 16.00-18.00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A 2024 — 2025. tanév helyi rendje

32/2024. (V111. 8.) BM rendelet alapjan

(tervezet a mindenkori helyzet fliggvényében):

https://dunakeszi-fazekas.hu/wordpress/a-tanev-rendje/
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet

A feliiletr6l masolassal kimentett dokumentum (2024.10.30.). Mas letoltési lehet6ség nem volt.

Ertékelés

Teriilet: 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.0sszes teriilet

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény rendelkezik a szlikséges és naprakész, koherens dokumentumokkal. Elkészitésiik az oktat6-neveld munkat végzék
kozos feladata, melyet az intézményvezet6 iranyit. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel. (PP, vezet6i interju) A terilet értékelése soran megfigyelhetd a pedagdgiai programban és mas
stratégiai dokumentumban megtalalhato célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellen6rzési és értékelési rendjének folyamata. (PP, munkak6zdsségek beszamoloi) A vizsgalt dokumentumok egységes
szempontok alapjan épiilnek fel. (munkatervek, beszdmolok) Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.(SZMSZ vezet6i interju, PP).

teljestl

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény folyamatosan igazitja miikodését az elvarasokhoz.lyen igények mentén indult példaul a nemzetiségi német nyelv
oktatasa 2014-ben. A stratégiai dokumentumok aktualizalésa a jogszabalyi elvarasoknak megfelel&en, az intézmény miikodését
befolyasolé tényez6k figyelembe vételével készil. Az ellen6rzések, értékelések eredményének visszacsatolasa megtorténik (pl.
kompetenciamérés). (SZMSZ, PP, interjuk)

teljestl

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Az intézmény éves terveinek elkészitése a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik. A
munkakdzdsségek is részt vesznek a tervek elkészitésében, a munkaterveik az éves munkaterv részét képezik. Az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik. A bels6 kapcsolattartas rendje megtalalhaté az SZMSZ-ben.
(Vezetbvel készitett interju, pedagégusok képviselBivel készitett interja, kérddives felmérés, pedagdgusok elégedettségét méré
kérd6iv, SZMSZ)

teljesl

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(ikddés.

Az intézmény a fenntartoval a jogszabalyok szerint egyittm{ikddik. Dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek el. A PP, a munkatervek, a beszdmolok a hatalyos jogszabalyokra val6 hivatkozassal jottek létre. A
dokumentumok fenntart6i engedéllyel léptek hatalyba. (PP, SZMSZ, vezet6i interju, helyszini dokumentumelemzés).
teljesl

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményi 6nértékelés folyamatban van, friss intézkedési terv még nem készult.

N.é.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveinek a zémével ésszhangban vannak.

A munkakozosségek terveinek a végén talalhaté javaslatok azonban nem épiilnek be a munkatervbe. A vezet6i interju és a ped.
interjuk alapjan a felvetésekrél sziletik valamiféle dontés, de ezek a munkatervben konkrét tervként mar nem jelennek meg.
Nem tudni, mi kertilt elfogadasra, mi az, amit elvetettek, mi az, ami megvalosul a tanév soran, mi az, amit bar terveztek, de nem
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sikertilt megvaldsitani.

inkabb teljesdl

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

Orokos okoiskola, igy a kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés fontos, kiemelt teriilet az iskola életében. Ezeket a
programokat a sziilék is tamogatjak. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezéseben is. (PP, éves munkaterv, beszamolok, interjik) .

teljestl

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek. Figyelemmel kisérik
a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kdvetkezményével és a dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik el. Az
intézményi dokumentumok fellilvizsgalata folyamatos. (Pedago6giai Program, egymast kovetd két tanév beszdmoldja,
intézményi dnértékelés értékeld lapjai, vezetdvel készitett interju, pedagogusok képviselbivel készitett interju). Az intézmény
tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal.
(PP, munkaterv, beszamoldk)

teljestl

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Az operativ tervezésben fellelhet6k a stratégiai célok megvalosuldsat szolgalo célkitlizések. Az intézmény tervezési
dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak, és a megvalositas dokumentumaiban szerepld adatok alapjan
keriiltek meghatarozasra. A célok jol nyomon kovethet6ek. A szakmai teamek munkatervei a szakteriiletre lebontva
kdvetkezetesen kovetik az intézményi célokat. (PP, munkaterv, beszdmol6k, Tovabbképzési program, vezet6i és
pedagogusinterja).

teljesl

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Az egy-egy tanévre lebontott és tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a Pedagdgiai Programban talalhatd
nevelési és oktatasi célokhoz. A nevelési célok kdzott kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas, valamint a hagyomanydrzés.
(PP, munkaterv, beszamolok, interjuk).

teljesl

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A didkénkorméanyzatnak az altalanos iskoldban még kevesebb ilyen jellegl szerepe van. A munkakdzosségek bevonasa
megtdrténik, javaslatokkal élnek az éves tervezéshez és aktiv részesei a gyakorlati megvaldsitasnak.

teljesl

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A nagy célok kisebb célokra bontésa, a céloknak megfelel6 eszkdzok, modszerek , eljarasok kivalasztasa megtorténik. A célok
éves feladatokra bontéasa utan a legalkalmasabbnak vélt médszerek segitségével torténik a kitlizott feladatok végrehajtasa. A
pedagogusok tervezési dokumentumai is ezt timasztjak ala. (munkatervek, beszdmolok, interjuk, helyszini dokumentumok)

teljesl

1.3.4.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A pedagdgiai folyamatok dsszessége mindezeket célozza. A szll6k maximalisan elégedettek a tanulasi eredményekkel, de csak
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részben elégedettek a személyiség- és kdzosségfejlesztés eredményeivel. (szil6i interja)

inkabb teljesdl

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Alapvet6en egymasra éplilnek. Az éves munkatervben azoban nem jelenik meg, hogy a munkakdzosségek javaslatainak mi lesz
a sorsa, és ez nem fejthetd vissza a beszamolokbol sem. Az intézményvezet6i interju alapjan ezek a javaslatok megvitatasra
keriilnek, és egy résziik megval6sul, de ez a dokumentumokban nem kdvethetd.

inkabb teljesil

1.4.2.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A tanévek feladatai folyamatosan egymasra épulnek, az (j tanév munkatervét meghatarozzak az el6z6 tanév tapasztalatai .
(Munkaterv, beszamoldk)

teljestl

1.4.3.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékeléshez.

Igen, ez a tény szerepel is a beszamoldban.

teljestl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tanmenetek, a pedagdgusok egyéb tervei megfelelnek a tantervi elGirasoknak, figyelembe véve a bels6 elvarasokat, a nevelt,
oktatott tanuldk (SNI, BTM) fejlesztési céljait. ( A pedagdgusok tervezé dokumentumai, intézményi elvarasrendszer, bejaras) A
pedagbdgusok tanmenetei megegyeznek a tankdnyvkiadok altal ajanlott tanmenetekkel, melyeket igyekeznek adaptalni az
osztalyok és csoportok sajatossagainak figyelembevételével. (tanmenetek)

teljestl

1.5.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés attekinthetd (tanmenetek, pedagdgus és vezetdi interju, dokumentumelemzés). A munkatervben meghatarozott
tartalom megvaldsitasa reélis. A kitlizott célokat, feladatokat kovetkezetesen és hatékonyan igyekeznek megvaldsitani.
(Munkatervek, PP, beszamol6k, tanmenetek)

teljestl

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a pedagdgusok altal készitett dokumentumokban. Az intézményi
dokumentumokban kiemelt szerepet kap a versenyeken vald részvétel, az ismeretek magas szinvonalon térténé atadasa,
tehetséggondozas, egyéni banasmadd és kompetenciafejlesztés folyamata (tanmenetek, kompetenciamérés, munkatervek,
beszamoldk, interjuk, naplok, megtekintett tanuléi munkak). Az éves tervezés elemei a munkatervekb6l kiolvashatoak.
A pedag6gusok éves tervez6 munkajaban azonban nem minden esetben tetten érhet6ek a stratégiai dokumentumokban
megfogalmazott prioritasok, mint példaul a differencialés, tantargyi koncentracié.(beszamolok, munkatervek, tanmenetek).
A szilék egy megjegyzeést tettek, hogy a didkok a dolgozatokat nem vihetik haza, igy szamukra a kapott eredmények mogott
nem lathaté a gyermek valos teljesitménye.

teljesl
1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az SZMSZ tartalmazza a belsd ellenérzési rendet, a belsé ellendrzés céljat, a pedagdgiai munka belsd ellenérzésével szemben
tamasztott kdvetelményeket, az ellendrzési litemtervet, a belsé ellendrzés f6 teriileteit, a belsd ellenérzésre jogosult személyeket,
az ellen6rzés formait.

A nagy létszam miatt a pedagdgusok ellenérzése komoly szervezést igényel, a TER rendszerre valo felkésziilés folyik. A 22-23-
as tanévre tervezett 5 pedagdgus 6nértékelés elmaradt, a 23-24-es évre mar nem is terveztek ilyet. (beszamolo)

inkabb teljesil
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1.6.2.

A pedagdgusok digitalis kompetenciéinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben
hangsulyosan megjelenik.

Az intézmény a kozpontilag javasolt mintat hasznalja elvarasrendszerként, igy annyi szerepel benne a digitéalis kompetenciakrol,
amennyi ott megtalalhato, nagyobb hangsuly nem kerl ra.

inkabb teljesdl

1.6.3.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Ld. Munkatervd és SzMSz, de sok esetben a pillanatnyi helyzet felllirja a terveket, igy a tervezéskor altalanos
megfogalmazasokra kényszeriilnek. (int. 6nért., vez. int.)

inkabb teljesil

1.6.4.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Feladatfiigg6, hogy az eredményesség mennyire mérhetd objektiv mutatokkal.

A kompetenciamérések eredményeit példaul beépitik a tervezés folyamataba. Minden évben elemzik az eredményeket,
0sszehasonlitjak az el6z6 évi eredményekkel. A tantestiilettel megbeszélik a tapasztalatokat. A vezetdség levonja a
kovetkeztetéseket, a tantestlilet szamara meghatarozzak a feladatokat. (Kompetenciamérési eredmények, pedagdgus és vezet6i
interja.)

teljestl

1.6.5.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Vezet6i, nevel6testiileti és munkakdzosségi szinten figyelemmel kisérik a tanulasi eredményeket. A beszamoldkban, a
diagramokban a tanulmanyi munka eredményessége nyomon kovethet6. A mérési eredmények folyamatos javitasara
torekednek. ( Interjuk, beszamolok.)

A digitalis mérésre val6 atallas kapcsan komolyabb elemzést végeztek.

teljestl

1.6.6.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az aktudlis onértékelés tartalmaz reflexiot erre nézve.

teljestl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelés jelenti.

teljestl

1.7.2.

Az intézményi onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az aktualis intézményi onértékelés a tanfeliigyelet el6tt rohammunkaban késziilt. Mind a pedagdgusok, mind a szll6k nagy
szdmban toltotték ki a kérddiveket. Az interjuk azonban elmaradtak, nem volt sem vezet6i, sem pedagdgusok képviselGivel
folytatando interju.

inkabb teljesdl

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A pedagdgusokkal folytatott interju alapjan a tanuldk fejl6dését folyamatosan nyomon kévetik. Fejlédésiik alapja a tovabbi
munkaénak.

teljestl

1.8.2.

A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitéalis technolégia nydujtotta lehetéségeket is.

A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési
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eszkdzoket valasztanak.lgyekeznek felhasznalni a digitalis technoldgia nyUjtotta lehet6ségeket is, de ennek mértéke,
gyakorisaga pedagégus fligg6.

teljestl

1.8.3.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik. Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzék az értékelés maédjat,
gyakorisagat, Ez a partnerek szamara is elérhet6 a honlapon. (PP, Hazirend, interjuk)

Problémas esetekben példaul még negyedéves értékelésre is sor kerdl.

teljestl

1.8.4.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A pedagdgiai programban megjelenik, hogy folyamatosan tajékoztatjak a tanuldkat és szlil6ket az értékelési kdvetelményekrol,
értékelési kritériumokrol, eredményekrdl. Az interjin a sziil6k ezt részben megerdsitették. EI&fordul, hogy a Kréta rendszerben
nem jelentik be a szamonkéréseket. (PP, szil6i interjd, onértékelési dokumentum)

teljestl

1.8.5.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanul6kdzosség egyéni teljesitményérdl naprakész informéacidkkal rendelkeznek, a visszajelzések rendszeresek a tanulok és a
szll6k iranyaban (Kréta: e-napld). Az egyéni fejlesztési tervek készitése szakiranyu végzettségi kolléga feladata. SNI, BTM
tanulokra a fejlesztépedagogus, utazd gyogypedagogus készit tervet,( Eves beszamolok, interjik, tanmenetek.)

A sziil6i interju szerint azonban a fejlesztésre szorul6 tanulok egy részének a kisz(irése nem, vagy csak nagyon késén torténik
meg, fejlesztési terv az & esetiikben nem késziil.

inkabb teljesil

1.8.6.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

A tanulék munkajarol, eredményeirdl a tanulok és sziileik tajékoztatast kapnak. A visszacsatolas féként a KRETA napl6
keresztill torténik meg. a sziil6k nehezményezték, hogy nincs mad a napi visszajelzésekre, és a dolgozatot magat sem lathatjak,
igy nem tudjak, mire kapta gyermekiik az adott jegyet.

Ezen kivil fogaddorakon évi kétszer, sziil6i értekezleteken szintén évi kétszer lehet6ség nyilik a tajékoztatasra. ( Beszamolo,
szUléi, vezetdi, pedagogus interja.)

inkabb teljesil

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéacidk felhasznalasa. (E16z6 eljards dokumentumai, kompetenciamérések.)

Az alapdokumentumok aktualizalasanak mindsége a vezet6 elhivatottsagat is mutatja az altala vezetett intézményi mikddése
irant.

Az operativ dokumentumok reflektalnak az ellen6rzések soran feltart informaciokra, a markansabb észrevételek feltétlendl
felhasznalasra kerilnek.

teljestl

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. A munkatervek tartalmazzak a korabbi évek
értékelésébél adodo kovetkeztetéseket. Nevelési értekezleten torténik az elemzés. A felzarkdztaté foglalkozésokon az
eredmények fiiggvényében torténik a fejlesztés. (Beszamolok, SZMSZ, pedagogus interjd.)
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Szignifikans eltérés a mérési adatokban régebb dta nincs, az intézmény diékjai az atlag felett teljesitenek.

teljesl

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonds tekintettel a , a tehetséggondozasra. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk felzarkoztatasat az intézményben erre
szakosodott pedagogusok végzi. A z intézmény vezetése értékeli a tanulasi folyamatokat, eredményeket, és feltérképezi tervezi
meg a humaner6forras igényeit és a hatékony modszereket. (PP, Munkatervek, interjik) A tehetséggondozas is jelen van a
természettudomanyos targyak tekintetében, de a sport, a néptanc és a német nemzetiségi hagyomanyok &polésa is
figyelemremélto (interjuk.)

Az intézményt a j6 eredményeirdl ismerik a kdrnyéken, a szlil6k ezzel maximalisan elégedettek.

teljestl

1.9.4.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény pedagdgusai innovativak. A Tovabbképzési terv jol felépitett, attekinthet6. Szdmos palyazatban vesznek részt.(
PL.:Batrak Ligaja sth.) Mindent kihasznalnak, ami a gyerekek hasznara valik és a fejlédésiiket szolgalja. (Interjik, beszamoldk)
Kiemelendd kiilsG erGforras a Német Nemzetiségi Onkormanyzat elhivatott tamogatasa.

teljestl

A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.2.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

1.3.

A stratégiai tervek megval6sulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

kiemelkedd

1.4,

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

fejleszthetd

1.5.

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfelel§

1.6.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.

megfeleld

1.7.

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikddtetése.

megfelel§

1.8.

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mikodtetése.

megfelel§

1.9.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedagdgusok digitalis kompetenciéinak és digitalis pedag6giai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben
nem jelenik meg hangsulyosan. Javasoljuk ennek a teriiletnek a hangsulyos megjelenitését az intézményi elvarasrendszerben.
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Az éves munkaterveknél javasoljuk a munkakdzdsségek kezdeményezéseit (munkaterviik utolsé pontja, javaslatok...) elfogadas
esetén beemelni a munkatervbe, és a beszdmoldban is reflektalni ra.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiemelked&en elkészitett pedagdgiai programmal rendelkezik. Az éves tervekben visszakdszénnek azok az
értékek, amelyek az intézmény szdmara meghatarozéak a nevel6 munkaban. A pedagogusok az iskola legfontosabb jellemzGi
kozott emlitették a tanulas értékét, és a kdzosségi létre nevelést. A sziilBk elismeréssel sz6ltak nem csak az oktatas, hanem a
nevelés szinvonalardl is. Az intézmény a kdzosen kialakitott stratégiai és operativ terveket alapul véve hatékony és eredményes
nevel8-oktaté munkat folytat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az indikator megvalésulasat igazoljak a beszamolok, az interju a pedagogusokkal és a vezetdvel.

Az egyéni fejlesztés kimondottan nagy hangsulyt kap.

teljestl

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kdzosségfejlesztés, hagyomanydrzés, személyes kompetenciak fejlesztése és a kornyezeti nevelés kiemelt célok. (PP, interjuk,
beszamolok.)

PP szerint cél, hogy a diakok a képességeikhez mérten a legjobban teljesitsenek.

Kualon felvételi el6készit6t tartanak a 7-8. évfolyamos tanuldknak, igy sok a sikeres felvételi.

teljestl

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az intézményben felmérik a tanuldk képességeit, majd sziilkség esetén, a sziil6vel egyeztetve szakemberhez iranyitjak a
gyermekeket. A tanulék megfigyelése elsésorban tandrakon toérténik (6rai munka, felmérések, kozds tevékenykedtetés), igy
sziikség esetén az osztalyfénokok, a pedagogusok észrevételeikkel a sziil6khdz, a gydgypedagogushoz, a fejlesztépedagdgushoz
fordulnak, akivel napi kapcsolatban vannak. (Beszamolok, interjik.)

Kapcsolatot tartanak a kiildg évodaval, a csaladdal, hitoktatokkal, gyermekorvossal, sth, a PP-ben errél hosszu lista olvashato.
teljesl

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.1.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Hangsulyt helyeznek a személyiségfejlesztére, a PP részletesen ir a célokrdl, mddszerekrél, eszkdzokrol.

A sziikséges modszertani tudas birtokaban vannak a pedagogusok. Kiils6 képzéseken vesznek részt, megszerzett tudasukat bels6
képzéseken kollégaikkal megosztjak. A tanuldi neveltségi szint emelésének igénye felmerdlt. (Interji a pedagogusokkal,
vezetbvel.)

teljesl

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A szil6i interjuk szerint nem minden esetben torténik meg a fejlesztésre szoruld didkok azonositasa. Ha megtorténik, akkor
viszont megkap minden tAmogatast, fejlesztést.

inkabb teljesil

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az éves munkatervekben a programok megjel6lésénél valamint a beszamolékban nyomon kovethetd. Tamogato szervezeti és
tanulasi kultara jellemzi az iskolat ( vezet6vel készitett interji, pedagégusok képvisel8ivel készitett interjd) .

teljestl
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2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A teljesitmények egyéni nyomon kovetésével tajékozddnak a pedagogusok a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokrol.

Nincs az iskoldban kulén gyermekvédelmi felel@s, szoros kapcsolat van viszont a Human Szolgaltaté Kézponttal, a
csaladgondozokkal.

A tantestillet maga is 6sszefog egy-egy diak tdmogatasara.

Etkezést kap példaul az is, aki nem tudja befizetni az ebéd éarat.

Az alapitvany és sziil6k adoméanyai tamogatjak példaul azt, hogy az osztalyprogramokra mindenki eljuthasson.

teljestl

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése, az érintett pedagogusok, az osztalyfénokok jol ismerik diakjaikat. Informécidval rendelkeznek a didkok
szocialis helyzetér6l. A fejlesztés érdekében a neveltestiilet konzultal a szakmai tamogat6 haldzat szervezeteivel: 6vodaval,
gyermekjdléti szolgalattal, védénbvel, nevelési tanacsadoval. Igénybe veszi a szakértbi bizottsag, a pszicholdgus szolgaltatasait,
tapasztalataikat felhasznalja. A lehetéségeket megosztjak egymassal. Sziikség esetén rendkiviili esetmegbeszélést hivnak dssze
(pedagbgus interja).

Szamtalan jelbdl olvasnak, akkor is, ha a sziil6 nem oszt meg minden informaciot.

teljestl

2.3.3.

Az intézmény tamogat6 rendszert mikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi médszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6é hal6zattal. Stb.

Az intézmény egyik kiemelt célja a felzarkdztatas, a tehetségfejlesztés, a szocialis hatranyok enyhitése, a lemorzsolodas
csokkentése, megsziintetése.

A szakmai tamogato hal6zatokkal é16 egyiittm(ikddés van, az osztalyfénok, védénd, iskolapszichologus és a Human Szolgaltatd
Ko6zpont kdzoétt szoros a kapcsolat.

A magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek altalaban sikerrel integralédnak, felsébb évfolyamokon is latvanyosan
fejlédnek. (Beszamold)

Az integracids oktatasi modszerek fejlesztése, modellek kidolgozasa a pedagdgusok ilyen mértéki terhelése mellett irredlisan
magas elvaras.

teljestl

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése. Az intézmény pedagogiai
programjéban célként hatdrozzdk meg, hogy a tanulés és az egyuttmiikddés, valamint az 6nall6 tanulas kilénbdz6 tanulési
tevékenységekkel tortén6 fejlesztése minél nagyobb szerepet toltson be a gyerekek életében. Elérend6 cél: az 6nalld
ismeretszerzés képességének elsajatitadsa, digitalis kompetencia fejlesztése (PP., pedag6gus interju) A szakmai
munkakdzdsségek munkatervében a differencialds, a projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtalalhatok.
A szUl6i interja szerint a délutani napkozis foglalkozéasok esetén nem sikeril a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodni. A
tanulasra adott id6 kotott, utana a didk hazaviszi a maradék leckét, pedig adott esetben még tovabbi egy orat a napkdziben tolt.
Kotott a leckék elkészitésének sorrendje is.

inkabb teljesil

2.4.2.

Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe
veszi a tanul6k egyéni tanulasi igényeit.

A digitalis eszkdzok alkalmazasa az 6rakon természetes, de nem személyre szabott. Személyesen hasznalhatd eszkdzok nem
allnak rendelkezésre. Ez azonban az intézménynek nem réhaté fel.

inkabb teljesil
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2.4.3.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény munkaterveiben, a Pedagodgiai Programban kiemelt feladatként jelenik meg az alulteljesitd, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése - korrepetalasok, fejleszt6 foglakozasok, tanulészoba.
(interjuk).

A fejlesztést megkapja mindenki, akinek van papirja rola, és jar neki. Fejlesztd és gyogypedagogus kollegak foglalkoznak
vellk.

A szuldk ott jeleztek gondot, hogy nem minden gyermek jut el odaig, hogy feltarjak, milyen nehézségekkel kiizd és errél papirja
legyen.

Az utazé gydgypedagogus alig tud orét tartani. Az egyéni munkarendben tanulé SNI-s didknak ez nagy gond, az 6 integracidja
sok kérdést vet fol. (Beszamold)

inkabb teljesdl

2.4.4,

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Megfelel6 szemléltet és tanitasi segédeszkodzdket alkalmaznak. A SNI és a BTMN tanuldkkal szakpedagdgusok is
foglalkoznak. A felzarkoztatas, a korrepetalasok szervezése megoldott az intézményben. (6nértékelés, interjuk)
teljestl

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelést fontos feladatanak tekinti az iskola, ez a stratégiai tervekben is
dokumentalva van, és a gyakorlatban, a mindennapi nevelésben is megvaldsul. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmdédra
nevelés alapjait a PP Kornyezeti nevelési program cimi fejezete tartalmazza. (11. pont) munkatervek, bejaréas, interjuk)

Pl automentes vilagnap, faiiltetés, allatok vilagnapja, madaretetés, stb. - Orokos 6koiskola

teljestl

2.5.2,

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Véltozatos programok keretében, szabadidds foglalkozasok, kiranduldsok, tarak, taboroztatasok megszervezése esetén is fontos,
hogy a tanulok természetkdzeli élményhez jussanak, mikdzben lgyelnek kdrnyezetilk megévasara. Tura, vetélkeddk, stb.
alkalméaval a gyakorlatban is alkalmazzéak tudasukat. Az iskola az egészséges és kulturalt életméd kialakitasanak egyik szintere.
PP 18.oldal: tandran kiviili tevékenységek.(munkatervek, beszamoldk, interjik)

Szelektiv hulladékgydijtés csak részben sikeres (beszamol6)

teljestl

2.5.3.

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tandérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kdzott is
foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

A tevékenységek megvalosulasat a beszamolék dokumentaljak és az interjukon kapott valaszok igazoljak (pedagégus interja).
"Az épitett kdrnyezet allaganak folyamatos amortizacidja megneheziti az esztétikus kornyezet kialakitaséra tett eréfeszitéseinket
és a tanuldk negativ hozzaallasat erdsitik." (Beszamold 22-23)

inkabb teljesdl

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény. Az
intézmény kozosségfejlesztési feladatait, kozosségfejlesztés szintereit, a DOK céljait, feladatait a Pedagdgiai Program és az
SZMSZ tartalmazza: kozosségek 0sszefogasa, iranyitdsa, k6zosségi arculat, hagyomanyok megteremtése, apolésa,
onkormanyzas kialakitasa, kozdsségi rendezvények szervezése, iskola hazirendjének betartasa. Legfébb cél az dsszetartozas
érzésének erdsitése, amelynek megvaldsitasaban a teljes nevel6testilet egyitt vesz részt.

(PP, SZMSZ, Beszamolok, interjuk).

teljesl

2.6.2.
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A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A kozosségfejlesztés tudatosan, tervszeriien, valtozatos modszerekkel torténik. A kdzdsségfejlesztésben minden pedagdgus
aktivan részt vesz. (Vezetével készitett interju, pedagdgusok képvisel@ivel készitett interju, PP, beszamoldékban,
munkatervekben tetten érhet6.)

Szamos koz0sségi programot valosit meg az intézmény (pl. Fazekas bal, farsangi , Sltivasar sth.) , és a hétkdznapokban is jo
kozosségként jellemzik az intézményt. (ped és szildi int. )

teljestl

2.6.3.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Minden beszamolébdl kideril, hogy az iskola nagy hangsulyt fektet a meglévé intézményi hagyomanyok meg6rzésére.
(Pedagdgiai Program, SZMSZ, Egymast kdvet6 2 tanév munkaterve és az éves beszdmolok, a sziiléi és pedagdgus interjuk.)
Kilénds hangsulyt helyeznek a német nemzetiségi hagyomanyokra.

teljestl

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmiikodest.

A bels6 kapcsolattartas rendje részletesen kidolgozott az SZMSZ-ben. Az intézmény vezetése (sz(ikebb és tagabb) gondoskodik
a folyamatos informaciocserérdl, és tamogatja az egyuttm(kodést a pedagdgusok kozott. Az informacidcsere tébb csatornan
keresztll valdsul meg: honlap (inkabb a kilsés, tavolabbi érdeklédék veszik igénybe), falitjsag, osztalyfénoki orak. Az
intézményen bellli informaciéaramlés a pedag6gusok kozott: tébb irdnyl (email, tanéri tabla), a testiilet tagjai idében
megkapjak a munkajukhoz sziikséges informacidkat. (intézményi bejaras, interjuk)

A tanulok kozotti folyamatos informécidcserét, egyuttm(kddést a szigoru rend idénként akadalyozza. (szul6i int.)

inkabb teljesil

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

A kozosségalakitas szervezett és alkalmi programjai az iskolai hagyomany részeként alakulnak illetve mikddnek. Szinte
minden dokumentumban ( PP, beszdmoldk, munkatervek) helyet kapnak a k6z0sségépit6 tevékenységi formak, amelyek
tervszer(iségrél és tudatossagrdl tantskodnak. Nemcsak tanérai, hanem tanoran kiviili tevékenységek széleskor( repertoarjat
vonultatjak fel. Pl.:kirdndulasok, szinhaz, muzeumlatogatas, farsang, Fazekas-nap...

teljestl

2.7.2.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Munkaterv és vezet6i interju szerint elsGsorban a sulibulit szervezik. A DOK ezen til nem meghatarozd, kicsik még ahhoz,
hogy komolyabb programokat szervezzenek.

inkabb teljesdl

2.7.3.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziil6k részt vesznek a kozosségfejlesztésben, de nincsenek megelégedve azzal, ahogyan bevonjak 6ket a szervezésbe.
Keveslik. Tobb munkat is vallalndnak. (szul6i interju, vezet6i interju)

Az alsos rendezvényeken sokat segitenek. Az SzMK miikddik, azon tal a sziilk hianyoljak a szorosabb kapcsolatot, alaposabb
kommunikéaciét a pedagégusokkal.

inkabb teljesil

2.74.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A torvényes keretek kdzott megtorténik a felek bevonasa.

teljesl

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanulok és a szilék
elégedettek.
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Az intézményben a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartas formait a szlil6k keveslik. Nehezményezik, hogy nem tudnak heti
szinten kommunikélni egymassal (sziil6-pedagogus). A szilék probléménak tartjak, hogy nem tudnak elég gyorsan hozzgjutni
az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz. A vezeté elmondasa alapjan az idén Uj kolléga lett a DOK
vezetd, igy sokat javulhat a diakok 6nszervez6dése is. (interjuk)

inkabb teljesil

A tevékenységek értékelése:

2.1.

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.

megfelel§

2.2.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének megvaldsulasa.

megfeleld

2.3.

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

24.

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.

fejleszthetd

2.5.

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdamogatasa.

kiemelkedd

2.6.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

megfelel§

2.7.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Az 6nallé tanulds tamogatasanak megval6sulasa erésen fligg a pedagdgus személyétdl. A sziil6k kérése alapjan javasoljuk, hogy
az intézményvezetés torekedjen a kollegak kozott egységesebb munkamaodszerek elérésére. Sziikséges a papirral nem
rendelkezd, de tanulasi nehézséggel kizdd tanuldk célzottabb tAmogatésa is.

A sziil6i interjuk alapjan a napkdziben vannak nagyobb anomalidk, ahol a szigord szabalyok nem teszik lehetévé azt, hogy a
tanuldk a leckéjlket a sajat tempéjukban készitsék el, és hogy a szabad idejiikben jatékos gyermekek lehessenek. Nagyobb
rugalmassagot javaslunk.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben hatarozott célok mentén miikddd demokratikus elvek szerint rendez6dé kdzosség miikadik.

Az intézmény elkotelezett a szocialis hatrannyal kiizdd tanul6k tamogatasaban.

Klon hangsulyt kap a kérnyezettudatos életmodra nevelés, amelynek megvaldsitasat szamos program és gyakorlat timogatja.
3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A Pedag6giai Programban leirt nevelési célok és feladatok szerint: 1.2.6.Célunk, hogy az iskola a tanitas tanuldséanak olyan
szintere legyen, ahol a tanulok képességeikhez mérten a legjobban teljesithetnek, és tovabb épithet6 miveltségi alapokhoz
juthatnak. (PP) Cél, hogy a gyerekek olyan mindennapi életben is hasznosithat6 alapm(iveltséget szerezzenek, amely segiti
eligazodasukat a tarsadalomban, technikdban, természetben, kultdrdban és mivészetekben, az emberi érintkezés és
kapcsolatteremtés soran.(PP, pedagdgus interju.)

Ebben kiemelked6en teljesitenek. (szul6i int.)

teljesl

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.
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Az intézmény az SZMSZ-ben meghatarozza a jogkoroket, melyeket a nevel6testiilet, a szll6i szervezet, a diakénkormanyzat
megismer - a partnerek bevonasa megtorténik a sikertényez6 indikatorok azonositasanak folyamataba.

A fenntarto és az iskola vezetésének egylttmiikodése j6. Az intézmény partneri kore jelentds, véleményiik fontos a nevelési-
oktatasi célok, feladatok, tevékenységek meghatarozasaban. (Interjuk)

teljestl

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoOan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Ld. mérési eredmények és azokra vald reakcio a munkatervekben, beszdmolokban:

A statisztikakat részben dolgozzak fol. Az év végi statisztikakat a Kréta elkésziti, "az dsszehasonlitast az érintett szaktanarok
szlikség szerint végzik el." (Int. 6nért.)

inkabb teljesdl

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldi az orszagos atlaghoz képest jé eredményeket érnek el, viszont az
iskolajukon belil a digitalis mérés bevezetésével enyhén romld tendenciat mutatnak. (Szignifikans elérés évek dta nincs.) A
digitalis méréshez a kdvetkezdkben meg kell tanulni alkalmazkodni. (beszamolok, kompetenciaelemzések). Minden tanévben
nevelési értekezlet keretein belll értékelik, elemezik a kompetenciamérésen elért eredményeket. (2021-es, 2022-es mérések
intézményi jelentései, beszamolok, interjuk.)

inkabb teljesil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

A tanulok neveltségi szintje magas, tdbben ezért is hozzak az intézménybe gyermekeiket. (szil6i int. , beszamoldk)

A nemzetiségi osztalyok népszer(iek. A hagyomanyos tanrend( osztalyokban 3. évfolyamt6l emelt angol nyelvet kinalnak,
amellyel szintén nyelvvizsgaznak tanuldk.

Kirivo magatartasi problémak csak ritkan jelennek meg az iskola életében ( intézményvezetdi beszamolok, pedagogus interju).
teljestl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

A német, az angol nyelvtanitas eredményessége a versenyeredmeényekbdl, nyelvvizsgakbdl kimutathatd. Redlis, megvaldsithatd
célokat tliznek ki. A didkok megfeleld tudas birtokaban hagyjak el az intézményt. (PP, interjik)

A jobb eredmények érdekében 3. évfolyamtol matematika csoportbontast vezettek be.

teljesl

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A beszamolok azt igazoljak, hogy tudatos munkamegosztassal igyekeznek ezt megvaldsitani. A teherelosztas soha nem teljesen
egyenletes, a kollegak nagyon killénb8z6 szinten terhelhetdek, bar a térekvés megvan ra. (vezet6i int., beszamold)

inkabb teljesil

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Az intézmény vonzereje nagy, kdrzethataron kivilrdl is sokan jelentkeznek.

Az intézmény kiils6s elismerései: Miniszteri elismerés 2021-ben a nevel6testiiletnek az eredményes munkajukért. Német
nemzetiségi munkakdzosség 2022-ben miniszteri elismeréshen részesilt a j6 munkajuk miatt. Didkolimpian Pest megye
legeredményesebb iskolaja cimet kapta mag az intézmény 2022-ben.

teljesl
3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
3.3.1L

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.
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Az intézmény vezetése a mindennapos m(ikddése soran gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsé
nyilvanossagarol. Az értekezleteken ismertetésre kerl.

teljestl

3.3.2

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A szakmai kozosségek és az intézményvezet6 altal elkészitett elemzés tiikrében fogalmazédnak meg a beszamoldk.

teljestl

3.3.3.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az intézmény 6nértékelési rendszere kidolgozott. A bels6é dnértékelési folyamaton sok kolléga esett at (84 elinditott eljaras). A
mérési eredményekbdl adodd feladatok kiemelt fontossaguak, az intézkedési terv alapjan készitett éves tervezési, onértékelési
folyamatok vizsgalataban. (Onértékeléssel kapcsolatos dokumentumok.)

teljestl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.1.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az eredmények tartalmi elemeit a volt osztalyfénékok szamara nyilvanossa, megtekinthet6vé teszik. Altalanositva a
tapasztalatokat munkatarsi értekezleteken elemzik, értékelik. A fogadé iskola értesitéseit 6sszegzik. Megosztott tablazatban
kovetik, ki hol tanul tovabb. Sajnos nem minden fogadointézményt6l kapnak értékelhet6 visszajelzést a didkok eredményeivel
kapcsolatban. (vezet6i és pedagogus interja).

teljestl

3.4.2.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Van egy kialakult rend, visszajelzést kapnak a befogad6 iskolédkbdl, de ezt nem tartjdk minden esetben mérvadonak. A
kiillénbdz6 kozépfokl intézményekbdl érkez6 adatok nagyon kiilénbdz6képpen értékelhetdk. (vez. int.) A kdzépiskolakbol
érkezett eredményekbdl levont kovetkeztetéseket beépitik a tovabbi pedagdgiai munkéba.

teljestl

A tevékenységek értékelése:

3.1.

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
megfelel§

3.2

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

kiemelkedd

3.3.

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfelel§

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanulok tanulasi Utjanak kovetése.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény allanddsulni latszé tanul6i teljesitményszintjének ndvelése, a digitalis mérésben
jelentkez6 problémak lehetd legnagyobb mértékben vald csokkentésével. (biztonsagos internet, eszkdzpark bévitése stb.)
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljait magas szinvonalon valositja meg, a szll6k tobbségének megelégedésére.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

A pedagdgusok egymast tAmogato kdzosséget alkotnak. Az intézményben 7 szakmai munkak6zdsség mikddik, (idén eggyel
tobb lett, a testnevelés dnallé munkakozosséggé valt), a fejlesztéssel foglalkozd kollegak elkotelezettsége kiemelkedd.

A munkakdzdsségek egyittmiikddése konkrét feladat, vagy probléma mentén effektiven valosul meg.
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teljestl

412,

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkak6zdsségek miikddését az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak iranyelvei, valamint az
Eves munkatervben meghatarozott intézményi feladatok figyelembe vételével nallé munkaterv szerint dolgoznak. A stratégiai
dokumentumok feliilvizsgalataban, modositasaban a munkakdzosségek is részt vesznek. (SZMSZ, Eves munkaterv, vezetdi és
pedagdgus interjd, beszamold.)

A munkatervek javaslat-része kérés szinten marad a tervekben, nem latszik, mi lesz bel6le.

teljestl

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai kozosségek vezetinek hatas- és jogkorét az SZMSZ tartalmazza. A munkakdzosség-vezet6k a vonatkozd
jogszabalyban foglaltak szerinti, a munkakéri leirdsban (SZMSZ fuggeléke) megfogalmazott jog-, és hataskoriket
maradéktalanul gyakoroljak. (SZMSZ, interjak.)

teljestl

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A szakmai koz0sségek kozotti egyuttmiikodés tervezett és szervezett, gyakori a céliranyos, feladatorientalt szervezdédés pl.
iskolai programok, kirandulasok, versenyek soran, belsé tudasmegosztasok, tovabbképzések alkalmaval. Az intézményvezetd
személyre szabottan tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belli egyittmiikddést valamint a célok elérése érdekében tamaszkodik
a pedag6gusok munkajara (interjuk, beszamolék).

teljestl

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése kikéri, meghallgatja a szakmai csoportok vezet6inek véleményét (rendszeres havi megbeszélések),
tamogatja azok 6nalloé kezdeményezéseit, segiti a kitlizott célok elérését. (Vezetdi, pedagogus interjuk.)

teljestl

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A munkakézosségek részt vesznek az ellendrzési és értékelési feladatok elvégzésében. Az ellen6rzés-értékelést az
intézmeényvezetd féként a helyetteseinek és a munkak6zdsség vezetbinek delegalja. Az oralatogatasok kiilonbozd céllal
térténnek. pl. 0j kollégak latogatasa. SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend felulvizsgélata is a munkakdzdsségek bevonasaval
torténik. (interjuk )

teljesl

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
A kilonos figyelmet igényl6 didkok korll kialakul a segit6 hald. (Ped. és vez. int.) Az osztalyféndkdk folyamatosan kapcsolatba
vannak az osztalyukban tanitdkkal és a munkajukat segité szakemberekkel (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus,
iskolapszicholégus). (Interjdk.)

teljestl

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

A vezet6ség a munkafolyamatok megszervezésénél figyelembe veszi a munkatarsak véleményét, lehetéség van a belsé
tudasmegosztasra, jo gyakorlatok gondozasara. (Munkatervek, év végi beszamolok, interjuk.)

Bemutat6 érakat tartanak egymasnak, am az als6s munkakdzdsségben pl. az egyik munkaterv szerint nincs jelentkez6 ra.

Bels6 képzések, szakmai beszélgetések megvaldsulnak.

teljestl

422,

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.
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A pedagogusok, munkakozosségek szivesen osztjak meg egymassal jo gyakorlataikat, a tovabbképzések tapasztalatait.
(pedagdgus és vezetdi interja).

pl. Teams-hasznalat, alsos néptancos belsd tovabbképzés (ped int)

Megosztjak egymassal az elkészitett tananyagokat, pl. dolgozatokat is.

teljestl

423,

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

Azok a kollégaink, akik tovabbképzéseken vesznek részt, értekezleteken mindig beszdmolnak az ott tapasztaltakrél, annak
hasznosithatosagardl, vagy e-mailben tovabbitjak a kapott képzési anyagot. Leginkabb a kdzds beszélgetések alkalmaval
segitink egymasnak, Ugy, hogy k6zdsen elemezziik a felmeril6 problémat, és megprobalunk egymasnak megoldéasi
lehet6ségeket nyljtani. Az azonos targyat oktatok napi szinten konzultalnak, osztjak meg egymassal a jo gyakorlatokat.
(vezet6i, pedagdgus interju)

Pl. az Uj kollegék integracioja kapcsan is jelentds a tudasmegosztas (Munkaterv)

teljestl

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

43.1.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az iskola kdzdsségeinek egyuttm(kddése szabalyozott (SZMSZ, belsd kapcsolattartas modja).

Ko6zds levelezérendszer, megosztott dokumentumok, munkahelyi e-mail cim, a Teams-en beliil tantestileti csoport... a
pedagdgusok kdzott jol miikdédd rendszer van.

Az intézményvezet6 hetente dsszeallitja a "hétrevald” c. dokumentumot a jé tajékoztatas érdekében.

"Nyitott ajté" minden kollega szdmara (int. vez. )

A sziil6kkel valo kommunikacio hivatalos tere kizarolag a KRETA.

teljestl

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény dolgoz6i kozétti belsé kommunikacio hatékonyan mikédik.

A szll6k felé évi két sziil6i értekezlet, két fogaddest, honlapon, kdzosségi médian at is.

Tobb sziil6 nehezményezte, hogy a személyes kommunikacié a pedagogusokkal nagyon nehéz. A Covid 6ta a szil6k nem
Iéphetnek be az intézménybe, nem talalkoznak a tanitdval, napkozissel, amikor jonnek a gyermekekért. A jegyeket ugyan latjak,
de a dolgozatot a gyermekek nem vihetik haza, igy bizonytalanok a szll6k, hogy mire kapta gyermekiik a jegyet, és nem latjak,
mit kellene kijavitani.

inkabb teljesdl

4.3.3.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézményben az informéacidatadas eszkozei: szébeli — értekezletek, megbeszélések, beszélgetések;, digitalis: e-mail
forméjéaban, online fellletek, csoportok; és papiralapd: faliljsag a tanariban (beszamoldk, interjuk).

A papiralapt eszkdzok egyre ritkabbak, tanarfliggd, hogy hasznalnak-e pl. a sziil6k felé (izen&fiizetet.

teljesl

4.3.4.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az iskola vezetése a jogszabalyi valtozasokrol megfelel6en tajékoztatja a kollégait, felhivja a pedagogusok figyelmét az Sket
érint6 valtozasokra.

Ld. "Hétrevald" , vagy a havi értekezletek, amelyek célszer(ien keriilnek 6sszehivasra. Akar ad hoc jelleggel is a tanariban, ha
gyorsan sziikség van friss informéciéra.

teljestl

4.3.5.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A vezetBség havonta tart értekezletet, amenynek a munkakdzosségvezetdk is tagjai. A szlikebb vezet8ségben az egyeztetés
folyamatos. A tantestiileti szint(i értekezletek egy részét kivaltja az e-mail-es kommunikécid. A munkak6zosségek a tagok altal
egyeztetett id6pontban, rendszeresen tartanak megbeszélést. (Pedagdgusok képvisel8ivel készitett interjd, munkatervek)
teljestl
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4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az ellen6rzéskor tapasztaltak 0sszegzésének ismertetése, az elismerések és egyéb tapasztalatok megtétele értekezleten,
megbeszélésen széban vagy irasban torténik. A mindennapi gyakorlat része, hogy az elismerések, sikerek kdztudotta valjanak a
munkakozosségek tagjai kozott. (Interjik.)

teljestl

A tevékenységek értékelése:

4.1.

A pedagogusok tobbszint(i egyittm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
kiemelkedd

4.2,

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

megfelel§

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedagogusok és a sziil6k kozotti kommunikéciot javasoljuk a KRETA hivatalos feliiletén tal tovabbi csatornékkal béviteni és
lehet6séget adni a szlil6knek a személyes kapcsolattartasra. Ennek igénye a sziil6i interjun markansan megjelent.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgusok egyuttm(kodése, az egymast is tAmogatd attitlid hozzajarul az intézmény szinvonalas munkajahoz és
elismertségéhez.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Széamos kulsd partner: az 6vodaktol a teleplilés kdzépfoku oktatasi intézményein at konyvtar, csaladsegitd és a német
nemzetiségi énkormanyzat. A

A 22-23-as munkaterv szerint cél egy testvériskolai kapcsolta létesitése, de ez idaig nem jart sikerrel.

teljestl

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény munkavallal6i ismerik és jol hasznaljak a kiilsé partnerekkel vald kapcsolatokat (pedagdgus, vezet6i interju).
teljestl

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél nem, vagy csak részben rendelkezik tartalomleirassal.
inkabb nem teljesul

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A kiils6 partnerekkel vald egyeztetés sziikségszer(ien megtorténik, az aktualitdsokhoz igazodik. (PP, beszamoldk, vezetdi
interju.)

teljestl

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Figyelnek az igényeik Kielégitésére. Elégedettségi méréssel az dnértékelési folyamat részeként (kérd&ives felmérés)
rendelkeznek. Kilén partnerelégedettségi mérés nem tortént.

inkabb teljesdl

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.
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A sziil6k képvisel6i elmondtak, hogy ebben az intézménynek fejl6dnie kell, mert sok idd eltelik, mire id6pontot kapnak egy-egy
probléma megbeszélésére. Altalaban a sziil6i panaszok, észrevételek esetén torténik a konfliktuskezelés , melyben az intézmény
vezetése mindenképpen a megoldasokra torekszik (vezetdi , sziléi interju).

inkabb teljesdl

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény mind a dokumentumaiban deklaralva, mind a mindennapi gyakorlatban megvaldsitva nagy gondot fordit a
tajékoztatasi kotelezettség betartasara (SZMSZ). Az intézmény tajékoztatja a fenntartot a jogszabalyoknak megfelel6en,
alapdokumentumai a honlapon elérhetéek, a beiskolazasrol tébb csatornan keresztiil is informéciot ad. A KRETA felillet a
hivatalos tajékoztatés fellilete. (SZMSZ, interjuk, a helyszini ellenérzés dokumentumai.)

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény szl6i értekezleteken, fogadddrakon rendszeresen ad tajékoztatast. Szobeli tajékoztatas: évnyitd, évzard, ballagas,
szUl6i értekezletek, SZMK, fogaddorék. irott forméaban: honlap, izend fiizet. (SZMSZ, vezet6vel készitett interju.)

A véros alpolgarmestere tanit az iskolaban, igy a varosi 6nkormanyzattal is szoros partneri viszony van, az informéaciéaramlas
folyamatos.

A Német nemzetiségi onkormanyzat képvisel6i egyben sziil6k is az intézményben, igy itt is kdzvetlen az informacidatadas.
teljestl

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik, de partnerelégedettségi mérést nem végeznek irasban (vezet6i interja).

A szuilék, a pedagdgusok és a tanulok a jogszabalyokban régzitett mdédon élhetnek a véleményezési lehetdségeikkel.
Torekszenek a sziil6kkel valé kommunikacid javitasara. (intézményi énért.)

inkabb teljesdl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény részt vesz a killonbdzé helyi/regionalis rendezvényeken (pl. Foti Osz), a helyi kdzéletben, a varosi
rendezvényeken és a szakmai szervezetek rendezvényein is. (Munkatervek, beszamolok, interjik.)

teljesl

5.4.2.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az iskola tanuldinak szereplése rendszeres a kerilleti rendezvényeken, versenyeken, sporteseményeken.

A nemzetiségi 6nkormanyzaton keresztiil szdmos varosi rendezvényen szerepelnek.

teljestl

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Miniszteri elismeréseket kapott a nevel&testiilet 2021-ben, illetve a német nemzetiségi munkakdzdsség 2022-ben.

Nicolaus Lenau dija a Német Nemzetiségi Onkormanyzat ad pedagdgusoknak és diakoknak egyarant.

teljestl

5.4.4.

szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat.

teljesl

A tevékenységek értékelése:

22/ 31



5.1.

A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

5.2.

A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfeleld

5.3.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfelel§

5.4.

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Fontos volna, hogy a szl6k panaszkezelésére az intézmény hatékonyabb megoldast dolgozzon ki, hogy péar napon belil
megbeszélhessék a problémat.

Javasoljuk, hogy a partnerek korében végezzenek elégedettségi méréseket, hogy ennek tapasztalatait be tudjak épiteni a szakmai
munkajukba.

Kiemelked6 tevékenységek:

A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal valé szoros egyiittm(ikodés segiti az intézmény pedagdgiai programjanak, azon belil is
a német nemzetiségi hagyomanyok apolasanak és a német nyelv oktatasanak szinvonalas megvaldsulésat.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény kin6tte az épiletet, 6t konténer-teremben is tanitanak, az épilet allaga folyamatosan romlik. Tavasszal és kora
6sszel sokszor 40 fokos tanteremben dolgoznak, pedig az ablakokon mar védéfolia van. Testnevelés 6rakon parhuzamosan 2-3
osztaly van egyszerre a teremben.

A felmérés megtorténik, ezt tiikrozik a munkatervek, a jelzés megtorténik, és a vége csak a szomoru megjegyzés, hogy pl.
butorcserére, potlasra nincs lehet6ség. 24-25-6s munkaterv szerint sikertil néhany terembe (j asztallapokat szerezni.
Pedig az intézmény maga is Iépéseket tesz a miel6bbi megoldas érdekében, szamos kapcsolaton keresztill igyekszik
fejlesztésekre. Pl. id6jarasallé pingpongasztal, sportpalya gumiboritasa stb.

teljestl

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktlrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait. Folyamatosan foglalkoznak az épulet feldjitasi
teend@ivel, lehetséges butor, informatikai és taneszkdz-fejlesztések lehet6ségével. (Interju, bejaras).

A problémat latjak, palyaznak is, de a lehet6ségek nagyon erésen korlatozottak.

teljestl

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik,
amellyel jé példat mutat a tanuldk, a sz(l6k és a kils8 partnerek felé.

Az intézmény prioritasa a fenntarthat6 fejl6dés biztositasa, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszenek,.
Azonban az intézmény f(itési rendszere elavult, draga, viszi a pénzt, de cserére nincs lehetfség.

Az 6ltoz6k allapota egyre rosszabb, vizesblokkok nincsenek! A testnevelés teremben villddzd fény van, erre sincs megoldas.
Ami teljestl, az az, hogy mindezen probléméak tudatabn vannak és térekszenek megoldasra.

teljestl

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel ( vezetdi interju).
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teljestl

6.2.2.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkdzok.

Az intézmény vezet6je arra torekszik, hogy az el6iranyzott fejlesztések megvaldsuljanak. A feltételrendszer biztositasaért a
hatékonysag néveléséért mindent megtesz az iskola vezetése.: koltségvetési, palyazati forrasokat keres. (Interjdk, intézményi
bejaréas, vezet6i interja, beszamolo.)

Kiemelkedd, hogy a fejlesztd szobék felszerelése magas szinvonal( és folyamatos bévités alatt all.

teljestl

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedago6gusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikécié soran.
A munkatervekbdl, beszdmolokbal kitlinik, hogy az iskolavezetés szorgalmazza az IKT eszkdzok hasznalatat, ehhez megfeleld
eszkdzoket is biztosit. A pedagégusok alkalmazzak, illetve szeretik alkalmazni ezeket, az intézmény eszk6zallomanyat
folyamatosan fejlesztik Uj eszkdzok beszerzésére és a meglévok karbantartasara azonban sz(ikds a meglévé anyagi keret, ezért
palyaznak és adomanyokat is kapnak. (interjuk, bejéras).

teljestl

6.3.2.

Az eszkdzok kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Az esz0kozok szama tal kevés, tandrak helyett a mérések viszik el a gépeket. Az eszkdzok kihasznéltsaga, tandéran vald
alkalmazasuk csak részben nyomon kovethetd.

inkabb teljesdl

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel8en hozzéaférhessen a digitalis tanulasi
technolégiakhoz.

Az intézmény részben biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a digitélis tanulasi
technolégiakhoz. A sok digitalis mérés miatt a digitalis kultira érak megtartasa lehetlenné valt - nem all rendelkezésre elég
eszkodz. Hozzaférhetbek a tanulok szamara az interaktiv tabla, tanuléi és tanari laptop, (interjuk, bejaras)

inkabb teljesil

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka huméaneréforras-
sziikségletérdl.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl. A munkaterv reflektal ra.

teljesl

6.4.2.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A humaneré6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara. ( interjuk.) A
szakos ellatottsag 100%

teljestl

6.4.3.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézményi 6nértékelés szerint a kiilonb6z6 habitusd kollegak kdzott nagyon nehéz megvaldsitani az egyenletes terhelést. A
torekvés megvan ra. Alséban kdnnyebb, fels6ben nehezebb a helyzet.

A munkatervekben, beszamolékban nyomon kovethet8ek az egyes pedagdégusok feladatai, azok megvaldsuldsa. A
tantargyfelosztas soran az intézményvezetés torekszik az 6raszamok tekintetében is az egyenletesen, aranyosan eloszld
terhelésre. (Munkatervek, beszamolok, interjuk.)

inkabb teljesil

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Minden pedagbgus végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény kit(iz6tt céljainak,
ezaltal a végzettségiknek megfeleld feladatkdrékben dolgoznak.(vezetdi interji)

24/ 31



teljestl

6.4.5.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottdk Ki.

A pedagogusoknak lehetéségiik van a szamukra megfelel6 képzésen val6 részvételre. Az intézmény az esetlegesen sziikséges
orarendi valtoztatasokkal is segiti a tovabbképzésen val6 részvételét a kollégaknak. (Pedagdgus interja.)

Bdséges, igényes képzéseken vesznek részt, senkit nem utasitottak el. (Tovabbképzési terv)

teljestl

6.4.6.

A pedagogusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technoldgidk, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

A nyitottabb kollegdk tAmogatjék, belsé képzéssel segitik a tobbieket. A pedagdgusok az interjun elmondtak, hogy el6szor
félnek az Uj technikak alkalmazasakor, kiprobalasanal, de egymast erdsitik és segitik. Ezzel mindig el6re tudnak jutni a
fejlédéshen.

teljestl

6.4.7.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezet6 és helyettesei szakmailag és emberileg is felkésziltek az intézmény iranyitaséra, az ellenérzési feladatok ellatasara. Az
intézményvezetd tapasztalatai alapjan is felkésziilt a pedagogiai munka iranyitasara. A pedagégusok képviselGivel lefolytatott
interju soran kiderult, hogy a kollektiva maximalisan elfogadja és tamogatja vezetdjét, elfogadja személyét. (interjuk)

teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése nem csak tdmogatja, de iniciatora a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésének. Az intézményvezetd
tobb éve, kdzmegelégedésre iranyitja az iskolat (pedagogus interju). Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a
szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. Nyitottak a megujuld, médszertani kultarat és pedagogiai szemléletvaltast igényl6
innovaciés programok fenntartasara, a helyi hagyomanyok és a német nemzetiségi hagyomanyok apolésara, az intézmény
arculatanak 6rzésére. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk.)

teljesl

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A szakmai dokumentumok tartalmazzak a lefektetett elveket, szabalyokat, melyek mentén igyekeznek a mindennapi pedagogiali
munkat végezni, betartva és alkalmazva a kdzosen elfogadott norméakat. Az iskoldban tébb csalad tébb generaciora
visszamendleg tanult/tanul. A mar évtizedek dta kialakult értékrend szerint miikddik az iskola, ami miatt a sziil6ként visszatérd
egykori didkok ezt az intézményt véalasztjak és valasztanak Ujra gyermekiiknek. (Vezet6vel, szlilékkel készitett interja,
pedagogusok képvisel8ivel készitett interja, PP, beszamoldk.)

teljesl

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
A nevel8testiilet munkajara jellemz6 az igényesség, az alapossag, az egymas segitése, az egyuttm(kodés igénye. A
nevel6testiilet elkotelezett az Uj pedagogiai kihivasok irant. Kezdeményez&készseég és agilitas az iskolai élet minden teriletén
megfigyelhetd.

Ezt tikrozik az intézmény eredményei is.

teljestl

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivl.

A nevel6testilet tagjai egylittm(kodnek a jo gyakorlatok megismerésében, megismertetésében. Részt vesznek szakmai
programokon. Ped, int. és beszamol6

pl: 4-es tanitok Gjszerl olvasdnapléja vagy a "németesek informatikai megoldasai varosi szinten terjednek”.

teljesl

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?
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6.6.1.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Erre a terliletre mindig kiemelt figyelmet fordit az iskola. Fontosnak tartjak a hagyomanyok apolasat és tiszteletét - mlsorokat,
szereplési lehetdségeket biztositanak a tanuloknak. Mélton megiinneplik a nemzeti innepeket, emléknapokat, jeles napokat.
Ezek mellett vannak sajat nnepeik, rendezvényeik. (interjuk) A hagyomanyok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban. (SZMSZ, PP, Munkaterv)

teljestl

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, apoljdk hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, szill6kkel is. K6zds érdekik ez, hogy a fiatalok szamara
vonzova tegyék intézmeényiiket. (interjuk, beszamolok)

Az Uj hagyomanyok teremtésére példa, hogy a német nemzetiségi vonal 12 éve lépett be az iskola életébe.

teljestl

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az igazgato, az igazgato-helyettesek és a munkakdzosség-vezetbk felelssége, hataskdre, beszamolasi kotelezettsége az
SZMSZ-ben szabalyozott, egyértelmi. Részletes feladataikat a munkakori leirds tartalmazza. A szakmai teamek dontési
jogkorét, feladatait az SZMSZ tartalmazza. A pedagdgusok intézményi feladatait, felel6sségét a Pedagdgiai Program és a
munkakori leiras tartalmazza. A pedagogusok, munkakdzdsség-vezetdk felelésségét, tovabbi feladatait az éves munkaterv és a
szakmai munkak6zosségek munkatervei tartalmazzak. A megvalosulas irasbeli beszamolokban torténik, dokumentalt, nyomon
kovethetd. Az eredményeket az intézmény vezet8je dsszegezve, a szakmai teamek részletesen bemutatjak az év végi
beszamolokban. (SZMSZ, munkakéri leiras, PP, munkatervek, év végi beszamoldk.)

teljesl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztashan a kdzos teherviselés szempontjai érvényesiilnek. Térekednek az egyenl6 terhelésre, de a pedagégusok
leterheltsége maximalis. A vezetd tehervallalasa is kiemelkedd. (Vezet6vel készitett interjd, pedagdgus interja.)

Az egyenletes terhelésre toérekednek, azonban a nevelési feladatok ellatasa, a versenyekre vald felkészités sokszor a
pedagogusok sajat, egyéni szabadidejuk terhére valosul meg.

A szakértelmet sem mindig siker(l figyelembe venni, az alsos kollegak kérik példaul, hogy lehet6leg tagozaton beliil kelljen
helyettesitenilik, nem folsében. (Munkaterv)

inkabb teljesil

6.7.3.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A hataskorok megfelelnek a szabalyoz6 dokumentumokban foglaltaknak. Munkavégzésiikben a megfogalmazottak betartasa
tamogatja a feladatok hatékony megval6sulasat. (SZMSZ, Egymast kovetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamoldk,
vezetdvel készitett interja).

teljesl

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa széles korben — képességik, szakértelmilk, SZMSZ-ben
meghatarozott feladataik és a jogszabalyi el6irasok alapjan torténik. (SZMSZ)

( Dokumentumelemzések, pedagogus interji)

teljesl

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Amennyire a rugalmas miikodéshez erre lehet6ség van. Havi értekezleteken vagy feladattdl fiiggéen gyors megheszéléseken
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torténik az egyeztetés. (interjuk, munkaterv)

teljesl

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagogusok nem zarkdznak el az Gjitasoktdl. Igyekeznek megujulni, Gj médszereket megismerni. Az intézmény munkatarsai
képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Figyelembe veszik az intézmény targyi és
személyi feltételeit, valamint tekintettel vannak a kdrnyezetre és a partneri igényekre is (vezet6i interja)

teljestl

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A tantestilet alkalmazkodd képes, rugalmas és fegyelmezett. Idejukhéz mérten igyekeznek kihasznalni a felmeruld
lehet6ségeket a fejl6désre. Az iskola biztositja a lehet6séget arra, hogy az orszagosan vagy a térségben megjelend, a kreativ
gondolkodast 6szténzé mihely foglakozasokon, el6adasokon a pedagdgusok részt vegyenek.(interjuk)

A lehet8ség tehat adott, munkakdzdsségi szinten és tantestileti szinten is tAmogatjak egymast a kollegak.

Hivnak kiils6 el8adodkat is, pl. ADHD el6adas a Bethesda kérhaz szakemberével

teljestl

6.9.3.

Az intézmény tamogatja a pedagégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egyiittmikodéset,
amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz val6 hozzaférést és a digitéalis nevelési-tanulsi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlédését.

A testiilet és a vezetés elkdtelezett az (j pedagdgiai kihivasok irant. A pedagdgus tovabbképzéseken megismert mddszereket és
eszkdzoket szivesen bemutatjak egymasnak a nevel6testillet tagjai. (Pl. mérés és értékelés, egyéni banasmad, konfliktuskezelés,
szaktargyakhoz kapcsolodd képzéseken tapasztaltak atadasa.)

A szil6k igényei is els6sorban az infokommunikaciés lehet8ségek szélesitését, a jatékositas erdsitését kivanja. (PP,
munkatervek, beszamolok, vezetdi, szil8i, pedagdgus interjuk.)

teljestl

6.9.4.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal nydjtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal nydjtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 24-25-9s tanévre megfogalmazott vonatkoz6 célok azonban sz6 szerint megegyeznek a megel6z6 év céljaival, igy atiité
eredményt bizonyara nem sikerdilt elérni.

inkabb teljesil

A tevékenységek értékelése:

6.1.

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktdra biztositasa.

fejleszthet6

6.2.

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.

kiemelkedd

6.3.

Rendszeres és nyomon kdvethet a digitalis eszkézhasznalat.

megfelel§

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

kiemelkedd

6.6.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
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kiemelkedd

6.7.

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

megfeleld

6.8.

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

megfelel§

6.9.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Az épitett infrastruktira er6sen fejlesztésre szorul, az azonban a fenntarté felel6ssége, hogy a jelzések mentén lehet6vé tegye a
megvalositast. Az intézmény sajat er6b6l, palyazatok atjan igyekszik javitani a helyzeten, de ezek a forrasok nem elegendéek
sok évnyi lemaradéas p6tlasara.

Az intézmény részben biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolégidkhoz. (Fenntartéhoz igénybejelentés megtortént)

Kiemelkedd tevékenységek:

A kilonleges banasmadot igénylé tanulok kiemelt figyelmet kapnak, szdmukra a szlikséges fejleszt6 eszk6z6k nagy szdmban és
szép rendben rendelkezésre allnak.

Az intézmény pedagdgiai céljainak megfelelen igényes a szakos ellatottsag biztositasa terén. Az intézmény alkalmazotti
kozossegének munkajara, egylttmiikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag, a belsé tudasmegosztas gyakorlata
jellemzé.

Kiemelked6 a német nemzetiségi hagyomanyok apolasaval kapcsolatos tevékenység, ezaltal komoly dtravalét adnak a
didkjaiknak.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézményvezet6 iranyitasaval a nevel&testiilet folyamatosan nyomon kdveti a Pedagogiai Programban foglaltak
megvaldsulasat. Az intézmény tevékenységében egyértelmiien megfigyelhetd a Pedagdgiai Programban és mas stratégiai
dokumentumokban megtalalhato célok megval6sulasat szolgalo pedagdgiai folyamatok megvalositasi, ellenérzési, értékelési
rendjének tudatossaga. (Pedagdgiai Program,Egymast kovet6 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok, Tovabbképzési
program — Beiskolazasi terv, vezetdvel készitett interju.)

teljesl

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Az intézményben folyd tanterv szerinti oktatds 6sszhangban van a kerettanterv tartalmi elemeivel és az aktualis
jogszabalyokkal. A szakmai alapdokumentumban foglaltak alapjan az intézményben integralt nevelés-oktatas folyik. A
fejlesztés a jogszabalyi és tartalmi elvarasokat figyelembe véve torténik. (PP, vezetdi, pedag6gus interjuk.)

Kil6n hangsulyt kap a német nemzetiségi nyelvoktatas, és a természettudatossagra nevelés, valamint az altalanos osztalyokban
mar 3. osztalytdl az angol nyelv tanitasa.

teljestl

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Az intézmény teljes mértékben alkalmazkodik a nevelés-oktatads folyaman a pedagdgiai programban meghatarozott
alapelvekhez, célokhoz, feladatokhoz. A munkatervekben és beszdmoldkban nyomon kovetheték a pedagégiai program
célkitlizései, a tervezett munka alapjaul szolgalnak. A megvalosulasrél a szakmai teamek és az intézmény-vezet6 készit
0sszegzeést, értékelést az év végi beszamoldban. (Pedagdgiai Program, munkatervek, beszdmolok, mérési eredmények,
intézkedési tervek.)

28/ 31



teljestl

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A munkakozosségek év végi beszamoloiban kiemelt szerepet kapott a tanév f6 feladatainak, céljainak vald megfelelés leirasa, a
programok, az ltemterv véghajtasa, értékelése. A beszdmolokban olvashatunk konkrét véleményeket, adatokat a
munkakdzosségek miikodésére, a targyi feltételekre, a versenyekre, a mérési eredmények elemzésére egyarant.( Munkaterv)
teljestl

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény stratégiai dokumentumai valamint elért eredményeik megtalalhatdk az intézmény honlapjan. Minden tanév
tervezésekor korultekintéen megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek temezése, ami az éves munkatervben
rogzitésre is kerdl. (Interjuk, beszamolok)

teljestl

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A tervekben jol kivehet8ek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 célok, melynek sikeres megvalosulasat a
megnevezett feladatok, felelésok, hataridék biztositjak. A tanév végi beszamoldkban visszacsatolas torténik a kitlizott célok
megvaldsulasara, elért eredményekre. (Pedagogiai Program, munkatervek, tovabbképzési program, beszdmolék, beiskolazasi
terv.)

teljesl

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi terve figyelembe veszi az iskola igényeit, emellett biztositja a munkatarsak
szakmai fejlédésének lehet@ségét. Szamba veszi a szakos ellatottsagot befolyasol6 tényez6ket és ennek ismeretében tervezi az Uj
szak megszerzésére, szakvizsga elérésére, elvégzésére iranyuld képzéseket, a folyamatos mddszertani és szakmai megujulast
jelentd tovabbképzések mellett. Prioritast élvez a szakos ellatottsag biztositasa.

(Tovabbképzési Program, Beiskolazési terv, interjik.)

teljestl

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az intézményben a taneszkdzok, a papir alapd, a digitalis tananyagok, segédanyagok kivalasztasa a pedagdgiai programban
kiemelt nevelés-oktatasi céloknak megfelel8en és a jogszabalyok betartasaval torténik. Tobb esetben a pedagégusoknak nincs
valasztasi lehet6sége a tankonyvek kozott. A rugalmatlansag az orszagos rendszer jellemzGije.

inkabb teljesdl

A tevékenységek értékelése:

7.1.

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a
pedag6giai program ésszhangja.

megfelel§

7.2.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenységet ezen a tertileten nem allapitunk meg.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményvezetd rendszeresen figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tdjékozott a jogszabaly-tervezetekkel
kapcsolatban. Az iskolavezetés hatékonyan segiti az Uj jogszabalyok adaptalasat a tantestiilet felé. A tervek egymasra épilése
nyomon kdvethet6. Az egyes tervezési dokumentumokban a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok egyértelmek.
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A pedag0giai programban kitlzétt stratégiai célok megvalositasat timogatjak az éves tervezés dokumentumai. Az eredményeket
a pedagogusok és sziil6k tébbsége is visszajelezte.

Utolso frissités: 2024. 10. 30.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037315

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023-2024. tanévben négy els6 osztalyos tanul6 sziil6i kérésre ismétli az elsd osztalyt, egy negyedikes ismétel évet.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037315

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Szakkorok, korrepetalasok: jelentkezeés a tanév elején a szaktanaroknal, tanitoknal.
Igény szerint 1-1 szakkort tartunk a versenyekre torténd felkészités érdekében.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A Pedagdgiai program és a Hazirend szabalyozza.
https://dunakeszi-fazekas.hu/wordpress/dokumentumok/

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Pedagdgiai program és a Helyi tanterv szabalyozza.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
osztalylétszam (2024.10.01.)
1.aP%

1b 23

l.na3l

1.nb82

2.a27

2.b2D

2.nalb

2.nb2r

2.nc 28

3.aPB

3.nalb

3.nb2b

3.nc 25

4.a81

4.b80

4.na?d

4.nbBL alsd tagozat: 467 f6; nemzetiségi osztalyban tanuld: 265 f6; (2 egyéni munkarendes, 5 sziineteld)
5.aPB

5.bPB

5.nalB

5.nb26

6.a2P

6.b24
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037315
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037315
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037315

6.nal4
6.nb2b
7.a24
7.b2b
7.nalb
7.nb 28
8.a20
8.b2b
8.na 21
8.nb21L felsd tagozat: 374; nemzetiségi osztalyban tanul6: 167 6 (0 egyéni munkarendben tanul6, 13 sziineteld)
O

O

Utolso frissités: 2024. 10. 30.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037315-0
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037315-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037315-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 30.
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